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Об утверждении и введении 
в действие локальных актов

В связи с приведением организационно-нормативной документации в 
соответствие с действующим законодательством, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить и ввести в действие следующие локальные акты:

1.1. Положение о санатории-профилактории (Приложение 1).

1.2. Должностные инструкции работников санатория-профилактория:

- главного врача санатория-профилактория (Приложение 2);

- врача-терапевта санатория-профилактория (Приложение 3);

- врача- невролога санатория-профилактория (Приложение 4);

- врача стоматолога санатория-профилактория (Приложение 5);

- врача мануальной терапии санатория-профилактория (Приложение 6);

- врача-рефлексотерапевта санатория-профилактория (Приложение 7);

- администратора санатория-профилактория (Приложение 8);

- медицинской сестры санатория-профилактория (Приложение 9).

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио ректора А. А. Добровольский
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Санаторий-профилакторий является структурным подразделением 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М.Кирова» (далее -  Университет, СПбГЛТУ).

1.2. Руководство санаторием-профилакторием осуществляет главный врач, 
назначаемый на должность и увольняемый с должности приказом ректора по 
представлению первого проректора. Главный врач подчиняется непосредственно 
первому проректору. В штатное расписание санатория-профилактория входят: 
главный врач, врачи-специалисты, медицинские сестры, администраторы.

1.3.1. Санаторий-профилакторий осуществляет медицинскую и санаторно- 
курортную деятельность на основании лицензии Федеральной службы по надзору 
в сфере здравоохранения и социального развития от 31.10.2017 № ФС-78-01- 
003034 на право осуществления соответствующей медицинской деятельности.

1.3.2. В своей деятельности санаторий-профилакторий руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации»;
- Законом Санкт-Петербурга «О ежегодной территориальной программе 

Государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской 
помощи в Санкт-Петербурге»;

- Приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении Положения об 
организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому 
населению»;

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а 
также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг"

- нормативными документами Министерства образования и науки 
Российской Федерации;

- Уставом Университета, локальными актами Университета;
- приказами и распоряжениями ректора;
- настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ

2.1. Медицинское и санаторно-курортное обеспечение деятельности 
Университета;

2.2. Организация санаторно-курортной, медицинской помощи 
сотрудникам, студентам и сторонним лицам.



2.3. Профилактика заболеваний среди сотрудников и студентов;
2.4. Мониторинг эпидемической ситуации в Университете.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Консультирование руководителей структурных подразделений, 
работников по вопросам профилактики и лечения заболеваний;

3.2. Участие в формировании навыков здорового образа жизни студентов, 
сотрудников;

3.3. Оказание санаторно-курортной, медицинской помощи сотрудникам, 
студентам и сторонним лицам;

3.4. Оказание неотложной, доврачебной, и первой медицинской помощи;
3.5. Подготовка и организация вакцинации с целью профилактики 

инфекционных заболеваний;
3.6. Планирование и проведение противоэпидемических мероприятий на 

территории Университета.

4. ПРАВА
4.1. Санаторий-профилакторий имеет право оказывать медицинские и 

санаторно-курортные услуги сотрудникам и студентам Университета, сторонним 
физическим лицам и юридическим организациям на возмездной основе;

4.2. Взаимодействовать с другими медицинскими учреждениями с целью 
выполнения вышеперечисленных задач.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

5.1. Санаторий-профилакторий для решения задач, предусмотренных 
настоящим Положением, вправе затребовать у структурных подразделений 
Университета информацию о заболеваемости сотрудников и студентов социально 
значимыми/опасными заболеваниями;

5.2. Санаторий-профилакторий информирует структурные подразделения 
Университета при угрозе возникновения/распространения социально 
значимых/опасных заболеваний среди сотрудников и студентов;

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение задач 
возложенных на санаторий-профилакторий, несёт главный врач санатория- 
профилактория.

6.2. На главного врача санатория-профилактория возлагается персональная 
ответственность за:

6.2.1. Подбор и расстановку кадров, распределение обязанностей между 
работниками.

6.2.2. Соблюдение работниками трудовой дисциплины, правил и норм 
охраны труда и пожарной безопасности.

6.3. Работники санатория-профилактория несут ответственность в



соответствии с законодательством РФ, Уставом Университета, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами 
Университета, приказами (распоряжениями) ректора, трудовым договором, 
должностной инструкцией.

6.4. Медицинский персонал несет ответственность за противоправные 
действия или бездействие, за ошибки в проведении лечебных мероприятий 
повлекшее за собой ущерб здоровью или смерть пациента, в пределах 
действующего административного, уголовного и гражданского законодательства 
РФ.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела

2022 А.С. Демчук
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