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1. О бщ ие положения

1.1. Н астоящ ее П оложение определяет порядок и условия проведения 

выборов на долж ность директоров институтов СП бГЛТУ и заклю чения с ними 

трудовы х договоров на неопределенны й срок или на определенный срок не 

более пяти лет.

1.2.П оложение распространяется на долж ности директоров институтов, 

отнесенны х в ш татном расписании СП бГЛТУ  к категории профессорско- 

преподавательского состава в соответствии Н оменклатурой долж ностей 

педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность, долж ностей руководителей образовательных организаций, 

утверж денной П остановлением П равительства Российской Ф едерации от

21.02.2022 № 225.

1.3.П оложение разработано в соответствии с Ф едеральным Законом от 

29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации», Трудовым 

кодексом  Российской Ф едерации, П олож ением  о порядке замещ ения 

долж ностей педагогических работников, относящ ихся к профессорско- 

преподавательскому составу, утверж денны м П риказом М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 23.07.2015 № 7 4 9 , иными 

нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, Уставом 

СП бГЛТУ, П равилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальны ми нормативными актами С П бГЛ Т У .

1.4.Трудовой договор с лицом, избранны м на долж ность директора 

института СПбГ ЛТУ, заклю чается как на неопределенный срок, так и на срок, 

определенный сторонами трудового договора, не превыш аю щ ий пяти лет 

(статьи 58 и 332 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.5.Заклю чение трудового договора с лицом, избранным на долж ность 

директора института, а такж е перевод на должность директора института 

осущ ествляется после его избрания на долж ность (статья 332 Трудового 

кодекса Российской Федерации).

1.6.В случае отсутствия по какой-либо причине действую щ его директора 

института, на период до заклю чения трудового договора с вновь избранным 

директором  института, приказом ректора (уполномоченного им  лица) 

назначается исполняю щ ий обязанности директора института.

1.7.К  участию  в выборах на долж ность директора института допускаю тся 

граж дане Российской Ф едерации, иностранны е граждане, лица без 

граж данства, как являю щ иеся, так и не являю щ иеся работниками СП бГЛТУ, 

обладаю щ ие деловыми качествами с учетом особенностей научно

педагогической работы по вы борной долж ности, а также удовлетворяю щ ие 

квалиф икационны м требованиям, установленными:
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-  П риказом М инистерства здравоохранения и социального развития 

Российской Ф едерации от 11.01.2011 №  1н «Об утверж дении Единого 

квалификационного справочника долж ностей руководителей, специалистов и 

служ ащ их», раздел «К валиф икационны е характеристики долж ностей 

руководителей и специалистов высш его профессионального и 

дополнительного профессионального образования»;

-  приказом (объявлением) ректора (уполномоченного им лица) о вы борах 

и иными локальными нормативными актами СПбГЛТУ;

1.8.О бщ им требованием при повторном  избрании является повыш ение 

квалиф икации (стажировки) не реж е одного раза в три года, с учетом 

особенностей научно-педагогической работы  по замещ аемой долж ности, если 

иное не предусмотрено законодательством  Российской Ф едерации.

1.9.В ыборы претендентов на долж ность директора института проводится 

на очном заседании Ученого совета Университета.

2. П орядок объявления вы боров на долж ность директора института

2.1. Ежегодно, не позднее 01 м арта текущ его учебного года, Управление 

по кадрам размещ ает на официальном сайте СПбГЛТУ в инф ормационно

телекоммуникационной сети «И нтернет» (далее -  сайт СП бГЛТУ) фамилии 

директоров института с наименованием  института, у которы х в текущ ем 

учебном  году (до 31 августа) истекает срок трудового договора.

2.2. Проректор по образовательной деятельности (уполномоченное им 

лицо) оформляет представление об объявлении выборов на долж ность 

директора института, и передает его на подпись ректору (уполномоченному 

им лицу). П одписанное (согласованное) ректором  представление передается в 

У правление по кадрам для подготовки проекта приказа об объявлении 

выборов.

2.3. В представлении об объявлении вы боров на долж ность директора 

института указываются:

-  наименование института, директор которого выбирается;

-  величины ставок по каж дому институту, на которые директор 

выбирается.

2.4. Вы боры  на должность директора института объявляю тся приказом 

ректора (уполномоченного им лица) не позднее, чем за два месяца до даты  

их проведения. П одготовку проекта приказа об объявлении выборов 

осущ ествляет Управление по кадрам на основании представления проректора 

по образовательной деятельности.

2.5. В приказе об объявлении вы боров на долж ность директора 

института указываются:
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-  наименование института, директор которого выбирается;

-  величина ставки, на которую  выбирается директор института;

-  срок размещ ения на сайте У ниверситета объявления о вы борах на 

долж ность директора института;

-  иные сведения в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации и локальными нормативными актами С П бГЛ ТУ .

2.6. Отдел делопроизводства посредством  электронной рассылки

инф ормирует о выходе приказа о вы борах на долж ность директора института 

заведую щ их кафедрами СП бГЛТУ, руководителей иных образовательны х 

структурны х подразделений У ниверситета, руководителя структурного 

подразделения, ответственного за размещ ение информации на сайте

СПбГЛТУ.

2.7. Управление по кадрам в срок, установленный приказом ректора 

(уполномоченного им лица), готовит объявление о выборах на долж ность 

директора института и передает его руководителю  структурного 

подразделения, ответственного за размещ ение информации на сайте

Университета.

2.8. В объявлении о вы борах на долж ность директора института 

указывается:

-  наименование института, директор которого выбирается;

-  квалификационные характеристики по долж ности директора института;

-  дополнительны е требования к квалификации претендентов на 

долж ность директора института;

-  место (адрес) и время приема заявлений для участия в выборах;

-  срок приема заявления для участия в выборах (не менее одного месяца 

со дня размещ ения объявления о вы борах на сайте Университета);

-  место и дата проведения выборов на долж ность директора института;

-  перечень документов, которые подает претендент для участия в 

вы борах на должность директора института;

-  случаи, в которых претендент не допускается к выборам;

-  иные сведения, в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации и локальными нормативными актами СПбГ ЛТУ.

2.9. Руководитель структурного подразделения, ответственный за 

размещ ение информации на сайте, организует размещ ение объявления о 

вы борах на сайте У ниверситета в срок, установленный приказом ректора 

(уполномоченного им лица).

2.10. П ретендент обязан самостоятельно следить за инф ормацией о сроках 

и этапах проведения процедуры выборов на долж ность директора института.
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3. Требования к претендентам на зам ещ ение долж ности директора  

института и документы , представляем ы е претендентами  

на выборы директора института

3.1. Н а должность директора института могут претендовать лица, 

имею щ ие высшее профессиональное образование, стаж научной или научно

педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого звания.

3.2. К соискателям, претендую щ им на замещ ение долж ности директора 

института в СПбГЛТУ повторно, предъявляю тся следую щ ие дополнительны е 

требования:

-  количество публикаций учебной или учебно-методической литературы  

-  не менее 1 за период трудового договора;

-  руководство выпускными квалиф икационны ми работами бакалавров и 

магистрантов -  не менее 1 (при наличии студентов);

-  количество заклю ченны х договоров на выполнение научно- 

исследовательских и опы тно-конструкторских работ (по институту) -  не менее 

1;

-  количество публикаций в журналах, индексированны х в РИ Н Ц  -  не 

менее 1 в течение календарного года;

-  количество публикаций в ж урналах, входящ их в П еречень ВА К  -  не 

менее 2 за период трудового договора;

-  количество работ студентов, представленны х на внутривузовские 

конкурсы, конкурсы грантов федерального и регионального значения (по 

институту) -  не менее 1 за период трудового договора;

-  количество докладов студентов, представленны х на всероссийских и 

меж дународны х научных конф еренциях (по институту) -  не менее 2 за период 

трудового договора;

-  количество поданных заявок на гранты в федеральные программы  и 

фонды поддержки научной деятельности (по институту) -  не менее 1;

-  количество организованны х и проведенны х мероприятий по

воспитательной и профориентационной работе (по институту) -  не менее 2 в 

течение календарного года;

-  заклю чение долгосрочного договора о практической подготовке

обучаю щ ихся, заклю чаемый между организацией, осущ ествляю щ ей

образовательную  деятельность, и организацией, осущ ествляю щ ей

деятельность по профилю соответствую щ ей образовательной программы (по 

институту) -  не менее 1 в течение календарного года;
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-  количество посещ енных лекций и семинарских (практических, 

лабораторны х и иных) занятий других педагогических работников -  не менее 

2 в течение календарного года;

-  количество успеш но пройденны х курсов повыш ения квалификации или 

проф ессиональной переподготовки -  не менее 1 раза в 3 года.

3.3. П ретендент в срок, указанны й в объявлении о выборах на долж ность 

директора института на сайте У ниверситета, подает в У правление по кадрам 

заявление об участии в вы борах (приложение 1)лично или через 

уполномоченного представителя с прилож ением необходимых сведений и 

документов, подтверждаю щ их соответствие претендента квалификационной 

характеристике, и отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 

деятельностью  в сфере образования, предусмотренны х законодательными и 

иными нормативными правовыми актами.

3.4. Заявление претендента для участия в выборах должно поступить в 

У правление по кадрам У ниверситета до окончания срока приема заявлений, 

указанного в объявлении о проведении выборов.

3.5. П ретенденты, работаю щ ие в У ниверситете на долж ности директора 

института, к заявлению  на имя ректора У ниверситета об участии в выборах 

долж ны  приложить:

-  список опубликованных учебны х изданий и научных трудов за 

предш ествую щ ий срок работы по трудовому договору (приложение 2);

-  отчет о работе директора института (за предш ествую щ ий срок работы 

по трудовому договору) (приложение 3);

-  копии документов, подтверж даю щ их прохождение повыш ения 

квалификации или профессиональной переподготовки за последние три года, с 

учетом  особенностей научно-педагогической работы по замещ аемой 

долж ности, в том числе по программам: электронно-информационная 

образовательная среда и оказание первой помощ и;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям, выданную  в порядке и по форме, которые 

устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел;

-  медицинское заклю чение об отсутствии противопоказаний на занятие 

трудовой деятельностью  в сфере образования, выданную не ранее 6 месяцев 

до размещ ения объявления о вы борах на долж ность директора института.

3.6. П ретенденты, не работаю щ ие в Университете, к заявлению  должны 

приложить:
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-  копию  трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (для 

граж дан, переш едш их на электронны е трудовые книжки);

-  согласие на обработку персональны х данных;

-  копии документов об образовании и квалификации, о присвоении 

ученой степени, ученого звания (при наличии);

-  список всех опубликованных учебны х изданий и научны х трудов 

(прилож ение 2);

-  копии документов, подтверж даю щ их прохождение повы ш ения 

квалиф икации или профессиональной переподготовки за последние три года, с 

учетом  особенностей научно-педагогической работы по замещ аемой 

долж ности, в том числе по программам: электронно-информационная 

образовательная среда и оказание первой помощи;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям, выданную  в порядке и по форме, которые 

устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел;

-  медицинское заклю чение об отсутствии противопоказаний на занятие 

трудовой деятельностью  в сфере образования, выданное не ранее 6 месяцев до 

размещ ения объявления о вы борах на замещ ение долж ности директора 

института.

3.7. П ретендент на долж ность директора института в СП бГЛТУ  вправе 

представить иные документы, в том  числе:

-  автобиографию;

-  сведения о членстве в редколлегиях научны х журналов, оргкомитетах 

меж дународны х конференций;

-  сведения о почётных и академических званиях, меж дународных, 

государственны х, академических и ины х премиях, победах в меж дународны х 

и всероссийских конкурсах;

-  сведения об участии в научны х всероссийских, всероссийских с 

меж дународны м участием и меж дународны х конференциях;

-  иные сведения о научно-педагогической, творческой деятельности, 

спортивны х званиях, почётны х спортивных званиях, о победах в 

меж дународны х и всероссийских творческих конкурсах.

3. И ностранные граждане, ж елаю щ ие принять участие в выборах 

директора института, представляю т документы  в соответствии с действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации.

3.7.В случае невозможности представить заявление с соответствую щ ими 

документами лично (период введения реж има повыш енной готовности,
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реж им а чрезвычайной ситуации, ограничительных мероприятий (карантина, 

реж им а самоизоляции), чрезвычайного или военного положения, проживания 

в другом  регионе и т.п.) претендентами подаю тся заявления со всеми 

прилагаемы ми документами для участия в выборах в электронном виде на 

электронны й адрес У правления по кадрам  или через уполномоченного 

представителя с последую щ им предъявлением оригиналов документов не 

позднее, чем за 2 дня до проведения выборов.

3.8.Управление по кадрам, обеспечивает возможность претенденту до 

начала проведения выборов ознакомиться с настоящ им П оложением, 

квалификационны ми характеристиками, коллективным договором, иными 

локальны ми нормативными актами, условиями трудового договора, 

долж ностной инструкцией. О знакомление претендентов с указанны ми 

документами допускается путем направления на указанную  претендентом в 

заявлении электронную почту в виде скан-копий или соответствую щ их ссылок 

сайт СПбГЛТУ.

4. П рием и рассмотрение докум ентов для проведения вы боров  

на долж ность директора института

4.1. Управление по кадрам в течение 5 рабочих дней после окончания 

сроков приема заявлений и прилагаемы х к ним документов обязано 

рассм отреть поступивш ие документы  от претендента, проверить их полноту и 

правильность оформления. Для проверки списка опубликованных учебных 

изданий и научных трудов (прилож ение 2), отчета о работе по замещ аемой 

долж ности (для претендентов, работаю щ их в Университете, прилож ение 3), 

копий документов, подтверж даю щ их прохож дение повыш ения квалификации 

или профессиональной переподготовки за последние три года, документы 

передаю тся проректору по образовательной деятельности (или 

уполномоченному им лицу).

4.2. Ректор (уполномоченное им лицо)после проверки документов 

претендентов в течение 2 рабочих дней принимает реш ение о допуске 

претендента к выборам, либо об отказе в допуске, о чем  делается 

соответствую щ ая запись на заявлении претендента.

4.3. П ретендент не допускается к выборам в случае:

-  несоответствия представленны х документов требованиям, 

предъявляемы м по соответствую щ ей долж ности;

-  непредставления установленны х в перечне документов;

-  наруш ения установленных сроков поступления заявления.

4.4. П ретендент вправе снять свою кандидатуру в лю бое время по 

письменному заявлению , поданному на имя ректора Университета.
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4.5. Управление по кадрам на основании записи ректора 

(уполномоченного им лица) на заявлении претендента в течение 2 рабочих 

дней готовит список кандидатов на долж ность директора института с 

указанием  ученой степени и ученого звания, занимаемой долж ности и 

организации, в которой кандидат работает, и передает его руководителю  

структурного подразделения, ответственного за размещ ение инф ормации на 

сайте Университета.

4.6. В случае подачи действую щ им директором института заявления об 

участии в выборах для переизбрания на новый срок, ректором 

(уполномоченным им лицом) в срок, не превы ш аю щ ий 5 календарны х дней с 

м омента подачи директором института заявления, назначается комиссия для 

проверки деятельности действую щ его директора института.

4.7. Комиссия назначается приказом ректора (уполномоченного им  лица) в 

следую щ ем составе: руководитель учебного структурного подразделения 

СП бГ ЛТУ  (проректор по образовательной деятельности, начальник 

управления) и три члена Ученого совета СПбГЛТУ.

4.8. Комиссия осущ ествляет проверку деятельности действую щ их 

директоров институтов, начиная со следую щ его дня после издания приказа 

ректора (уполномоченного им лица) о назначении комиссии для проверки 

деятельности действую щ его директора института.

4.9. К омиссия долж на заверш ить проверку деятельности действую щ его 

директора института не позднее 4 рабочих дней до даты  проведения первого 

заседания кафедры института, в которы й выбирается претендент на долж ность 

директора института.

4.10. С правка о результатах проверки действую щ его директора института 

сдается председателем комиссии в У правление по кадрам в течение 2 рабочих 

дней после даты проверки (приложение 4).

4.11. П ри признании комиссией деятельности действую щ его директора 

института неудовлетворительной претендент на долж ность директора 

института имеет право продолж ать участие в выборах на заседании Ученого 

совета института, в который выбирается.

5. П орядок обсуж дения претендентов  

на долж ность директора института на заседаниях кафедр, 

входящ их в состав института

5.1.П ретенденты  на долж ность директора института проходят 

обсуждение на заседаниях кафедр, входящ их в состав института, и на 

заседании Ученого совета института.
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5.2.Заведую щ ие кафедрами, входящ им и в состав института, в течение 2 

рабочих дней после размещ ения на сайте У ниверситета списка кандидатов на 

долж ность директора института обязаны назначить даты заседаний кафедр, на 

которы х будет проходить обсуж дение претендентов на долж ность директора 

института.

5.3.Даты заседаний кафедр необходимо запланированы так, чтобы все 

претенденты  на должность директора института имели возмож ность 

присутствовать при обсуждении их кандидатур на заседаниях всех кафедр, 

входящ их в состав института.

5.4.Секретарь Ученого совета института обязан письменно уведомить 

претендентов на должность директора института о датах заседания кафедр, 

входящ их в состав института, и месте обсуждения их кандидатур не позднее 2- 

х рабочих дней до первого заседания кафедры  института.

5.5.Секретарь Ученого совета института обязан не позднее 1 рабочего дня 

до первого заседания кафедры в соответствии с п.5.2, на котором будет 

проводиться обсуждение претендентов на долж ность директора института, 

передает документы всех претендентов заведую щ ему кафедрой.

5.6.Заведую щ ий кафедрой организует обсуждение претендентов на 

заседании кафедры.

5.7.П ретендент имеет право присутствовать или не присутствовать на 

заседании кафедры при обсуждении своей кандидатуры.

5.8.Н еявка претендента на заседание кафедры не является препятствием 

для проведения обсуждения его кандидатуры.

5.9.Заседание проводит заведую щ ий кафедрой. Заседание правомочно, 

если на нем присутствую т не менее 2/3 ш татных научно-педагогических 

работников кафедры с правом реш аю щ его голоса, вклю чая совместителей (не 

менее 0,5 ставки).

5.10.П еред голосованием заведую щ ий кафедрой оглаш ает справку 

ком иссии с результатами проверки деятельности действую щ его директора 

института (при наличии).

5.11.Реш ение кафедры о рекомендации к избранию  на долж ность 

принимается голосованием, форма которого (тайное или открытое) по всем 

кандидатурам определяется непосредственно на заседании открытым 

голосованием.

5.12.Реш ение кафедры о рекомендации к избранию  на долж ность 

принимается открытым или тайны м  голосованием  научно-педагогических 

работников кафедры, присутствую щ их на заседании, простым больш инством 

голосов.

5.13.В случае тайного голосования соблю дается процедура, прописанная 

в разделе 6 настоящ его П оложения.
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5.14.По результатам рассм отрения кафедра вы носит рекомендации в 

виде заклю чения по каждому претенденту (приложение 5).

5.15.П ретенденты, не рекомендованны е по заклю чению  кафедры к 

избранию  на должность директора института, имею т право продолжить  

участие в выборах на Ученом совете института.

5.16.П осле проведения первого заседания кафедры в соответствии с п.5.2 

заведую щ ий данной кафедрой передает документы  всех претендентов на 

долж ность директора института (кроме рекомендаций в виде заклю чения  

по каждому претенденту и вы писки из протокола заседания кафедры  с 

итогами голосования) заведую щ ему кафедрой, на заседании которой 

состоится следующ ее обсуждение претендентов в соответствии с п .5.2 и т.д.

5 .17.П осле принятия кафедрой реш ения не позднее 4 рабочих дней до 

проведения заседания Ученого совета института, на котором продолж ится 

обсуждение претендентов на долж ность директора института, секретарь 

заседания кафедры передает У ченому секретарю  соответствую щ его Ученого 

совета института заклю чение с рекомендациями (приложение 5), выписку из 

протокола заседания кафедры (с итогами голосования).

5 .18.Секретарь заседания кафедры, на котором состоялось последнее 

обсуж дение претендентов на долж ность директора института, не позднее 4 

рабочих дней до проведения заседания У ченого совета института, на котором 

продолж ится обсуждение претендентов на долж ность директора института, 

передает Ученому секретарю  соответствую щ его Ученого совета института все 

документы  претендентов на долж ность директора института, а такж е 

заклю чение с рекомендациями (приложение 5), выписку из протокола 

заседания кафедры (с итогами голосования).

6. П орядок обсуж дения претендентов на долж ность  

директора института на заседании У ченого совета института

6.1.Претенденты  на долж ность директора института проходят дальнейш ее 

обсуждение на заседании Ученого совета института.

6.2.Заседание Ученого совета института проводит ректор (проректор).

6.3.Ученый секретарь Ученого совета института обязан обеспечить 

подготовку заседания Ученого совета института и письменно 

проинформировать претендентов о месте и времени проведения обсуждения 

не позднее 2-х рабочих дней до заседания Ученого совета института.

6.4.П ретендент имеет право присутствовать или не присутствовать на 

заседании Ученого совета института при обсуждении своей кандидатуры.

6 .5 . О тв е т ст в е н н ы м  за  с о б л ю д е н и е м  п р о ц е д у р ы  и  с р о к а  о б с у ж д е н и я  

п р е т е н д е н т а  н а  д о л ж н о с т ь  д и р е к т о р а  и н с т и т у т а  я в л я е т с я  р е к т о р  (п р о р е к то р ).
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6.6.Заседание правомочно, если на нем присутствую т не менее 2/3 членов 

У ченого совета института.

6.7.Реш ение о рекомендации к избранию  на долж ность директора 

института принимается голосованием, форма которого (тайное или открытое) 

по всем  кандидатурам определяется непосредственно на заседании открытым 

голосованием.

6.8.В случае тайного голосования фамилии претендентов на долж ность 

директора института вносятся в бю ллетени для тайного голосования 

(приложение 6).

6.9 .В случае участия в вы борах двух и более претендентов на одну 

долж ность, фамилии всех претендентов в алфавитном порядке вносятся в один 

бю ллетень для тайного голосования.

6.10.Результаты голосования выраж аю тся оставлением или 

вычеркиванием фамилии (фамилий).

6.11.Для подсчета голосов перед началом голосования избирается счетная 

комиссия в составе не менее 3 человек из числа лиц, присутствую щ их на 

заседании Ученого совета института.

6 .12 .Счетная комиссия оглаш ает результаты  голосования по каждой 

кандидатуре на должность директора института. П ротоколы счетной комиссии 

(прилож ение 7, 8) утверждаю тся У чены ми советами институтов и 

приобщ аю тся к материалам выборов.

6.13.Рекомендованным к избранию  на долж ность директора института 

считается претендент, получивш ий путем  тайного голосования более 

половины  голосов членов Ученого совета института от числа, принявш их 

участие в голосовании, при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого 

совета института.

6.14.Если голосование проводилось по единственному претенденту на 

одну должность, и он не набрал необходимого количества голосов, то 

считается, что претендент не рекомендован к избранию  на долж ность 

директора института.

6.15.Если голосование проводилось по двум и более претендентам на 

одну долж ность (величину ставки), и никто из них не набрал необходимого 

количества голосов, то проводится второй тур голосования, в котором:

-  в случае двух претендентов проводится повторное тайное 

голосование;

-  в случае проведения голосования более чем по двум претендентам, 

проводится повторное тайное голосование по двум претендентам, 

получивш им наибольш ее количество голосов в первом туре голосования.
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6.16.В случае, когда при повторном  тайном голосовании никто из 

претендентов не набрал более половины  голосов, то считается, что ни один 

претендент не рекомендован к избранию  на долж ность директора института.

6.17.Бю ллетень считается недействительны м и не учитывается при 

подсчете голосов, если в нем:

-  оставлено более одной фамилии в случае голосования по двум и более 

претендентам на одну долж ность (величину ставки);

-  добавлены новые фамилии.

6.18.Если голосую щ ий вычеркнул все фамилии, то бю ллетень считается 

действительны м, и каждый кандидат получает отрицательный голос.

6.19.По каждой кандидатуре на долж ность директора института на 

заседании Ученого совета институтов перед проведением тайного голосования 

оглаш аю тся справка комиссии с результатами проверки деятельности 

действую щ его директора института (приложение 4), заклю чение кафедры  с 

рекомендациями (приложение 5), вы писка из протокола заседания кафедры 

(с итогами голосования).

6.20.В случае наруш ения порядка или сроков обсуждения претендентов 

реш ение кафедры о рекомендации претендента на долж ность не учитывается.

6.21.Заклю чение по каждому из кандидатов на долж ность директора 

института принимается отдельно реш ением  Ученого совета института и 

оформляется выпиской из протокола (приложение 9).

6.22.П осле принятия реш ения не позднее 4 рабочих дней до проведения 

выборов Ученый секретарь Ученого совета института передает У ченому 

секретарю  Ученого совета СП бГЛТУ  вы писку из протокола Ученого совета 

института (с итогами голосования), а такж е все документы претендентов на 

долж ность директора института.

7. П орядок обсуждения и вы боров претендентов на долж ность  

директора института на заседании У ченого совета С П бГЛ ТУ

7.1.О кончательное избрание претендентов на долж ность директора 

института проводится на Ученом совете СПбГЛТУ.

7.2.В исклю чительных случаях (период введения реж има повыш енной 

готовности, реж има чрезвычайной ситуации, ограничительных мероприятий 

(карантина, реж има самоизоляции), чрезвычайного или военного полож ения и 

др.) при невозможности очного проведения заседаний по вопросам 

рассмотрения претендентов и избрания их на долж ность директора института, 

заседания могут проводиться дистанционно с использованием 

информационно-телекоммуникационны х технологий.
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Регистрация участников заседания Ученого совета У ниверситета 

осущ ествляется при проведении заседания Ученого совета У ниверситета в 

дистанционной форме до начала проведения заседания Ученого совета 

Университета. Регистрация производится с использованием возмож ностей 

группового чата системы видеоконф еренцсвязи и сохранением скринш ота 

списка участников заседания Ученого совета Университета.

Во время проведения заседания Ученого совета У ниверситета в 

дистанционной форме открытое голосование проводится участвую щ ими в 

дистанционном заседании Ученого совета Университета путем отправки 

сообщ ения посредством использования средства обмена сообщ ениями с 

использованием  инф ормационно-телекоммуникационны х технологий в 

реж име реального времени и/или иными способами, определенными в начале 

дистанционного заседания.

Во время проведения заседания Ученого совета У ниверситета в 

дистанционной форме тайное голосование проводится в реж име реального 

врем ени с использованием специального программного обеспечения, которое 

предполагает регистрацию  членов У ченого совета У ниверситета в качестве 

лиц, имею щ их право голоса. П раво участвовать в голосовании подтверж дается 

индивидуальным доступом (ссылка, Q R код, логин, пароль и др.).

7.3.Лицом, ответственным за организацию  подготовки и соблю дение 

сроков проведения выборов на У ченом совете СПбГЛТУ, является Ученый 

секретарь СПбГЛТУ.

7.4.У ченый секретарь Ученого совета СП бГЛТУ обязан обеспечить 

подготовку заседания Ученого совета СП бГЛТУ  и проинформировать 

претендентов о месте и времени проведения обсуждения.

7.5.П ретенденты  на долж ность директора института, не рекомендованные 

к избранию  Ученым советом института, имею т право продолж ать участие в 

вы борах на Ученом совете СПбГЛТУ.

7.6.П ретендент имеет право присутствовать или не присутствовать на 

заседании Ученого совета СП бГЛТУ  при рассмотрении его кандидатуры.

7.7.Н еявка претендента не является препятствием для проведения 

выборов.

7.8.По каждой кандидатуре на долж ность директора института на 

заседании Ученого совета СП бГЛТУ  перед проведением тайного голосования 

оглаш аю тся справка комиссии с результатами проверки деятельности 

действую щ его директора института (приложение 4), заклю чение кафедры с 

рекомендациями (приложение 5), выписку из протокола Ученого совета 

института (с итогами голосования) (прилож ение 9).

7 .9 .Ф амилии претендентов на долж ность директора института вносятся в 

бю ллетени для тайного голосования (прилож ение 10).
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7.10.В случае участия в вы борах отборе двух и более претендентов на 

одну долж ность (величину ставки), фамилии всех претендентов в алфавитном 

порядке вносятся в один бю ллетень для тайного голосования.

7.11 .Результаты голосования выражаю тся оставлением или 

вычеркиванием фамилии (фамилий).

7.12.Для подсчета голосов перед началом голосования избирается счетная 

комиссия в составе не менее 3 человек из числа лиц, присутствую щ их на 

заседании Ученого совета СПбГЛТУ.

7.13.Счетная комиссия оглаш ает результаты  голосования по каждой 

кандидатуре на должность директора института. Протоколы счетной комиссии 

(приложение 11, 12) утверж даю тся Ученым советом СП бГЛТУ  и 

приобщ аю тся к материалам выборов.

7.14.Успеш но прош едш им выборы считается претендент, получивш ий 

путем тайного голосования более половины  голосов членов Ученого совета 

СП бГ ЛТУ  от числа, принявш их участие в голосовании, при кворуме не менее 

2/3 списочного состава Ученого совета.

7.15.Если голосование проводилось по единственному претенденту на 

одну долж ность (величину ставки), и он не набрал необходимого количества 

голосов, выборы признаю тся несостоявш имся.

7.16.Если голосование проводилось по двум и более претендентам на 

одну долж ность (величину ставки), и никто из них не набрал необходимого 

количества голосов, то проводится второй тур избрания, в котором:

-  в случае двух претендентов проводится повторное тайное 

голосование;

-  в случае проведения голосования более чем  по двум претендентам, 

проводится повторное тайное голосование по двум претендентам, 

получивш им наибольш ее количество голосов в первом туре голосования.

7.17.В случае, когда при повторном  тайном голосовании никто из 

претендентов не набрал более половины  голосов, выборы признаю тся 

несостоявш имся.

7.18.Бю ллетень считается недействительны м и не участвует в подсчете 

голосов, если в нем:

-  оставлено более одной фамилии в случае голосования по двум и более 

претендентам на одну долж ность (величину ставки);

-  добавлены  новые фамилии.

7.19.Если голосую щ ий вычеркнул все фамилии, то бю ллетень считается 

действительны м, и каждый кандидат получает отрицательный голос.

7.20.Если на выборы не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавш их заявление, не был допущ ен к выборам, выборы 

признаю тся несостоявш имся.
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7.21.По результатам выборов по каждому претенденту У ченый секретарь 

оформляет выписки из протокола заседания Ученого совета СП бГЛТУ  об 

избрании на должность директора института.

7.22. П олный пакет документов, вклю чая Выписки из протокола 

заседания Ученого совета СП бГЛТУ  с прилож ением отчета претендента о 

проделанной работе (при наличии) передается в Управление по кадрам 

У ниверситета в течение трех рабочих дней после проведения выборов.

8. П орядок и условия заклю чения трудовы х договоров

8.1. Н а основании выписки из протокола Ученого совета СП бГЛТУ 

У правление по кадрам подготавливает:

-  для вновь принимаемых на работу -  проект трудового договора, а 

такж е проект приказа о приеме на работу по результатам выборов при условии 

предоставления кандидатом ком плекта документов, необходимых для 

заклю чения трудового договора, в порядке, определенном трудовым 

законодательством;

-  проект соглаш ения об изменении срока трудового договора и проект 

приказа о продлении сроков трудового договора по результатам выборов.

8.2. П ретендент имеет право ознакомиться с условиями предлагаемого к 

заклю чению  трудового договора, коллективны м договором Университета.

8.3. При избрании работника по результатам выборов на замещ ение 

ранее занимаемой им по срочному трудовому договору долж ности директора 

института, либо при переводе на долж ность директора института по 

результатам выборов на соответствую щ ую  долж ность новый трудовой 

договор не заключается. Действие заклю ченного с таким работником  срочного 

трудового договора продлевается по соглаш ению  сторон, заклю чаемому в 

письм енной форме, как на неопределенны й срок, так и на срок, определенный 

сторонами трудового договора, но не превы ш аю щ ий пяти лет и не менее трех 

лет (Постановление К онституционного Суда Российской Ф едерации от

15.07.2022 № 32-П ).

8.4. Выборы на вакантную долж ность директора института не проводятся 

при переводе директора института с его согласия, в том числе в связи с 

реорганизацией организации или ее структурного подразделения и (или) 

сокращ ением численности (ш тата), на долж ность аналогичную  или 

ниж естоящ ую  по отнош ению к занимаемой им долж ности в том же 

структурном подразделении или при переводе в другое структурное 

подразделение до окончания срока трудового договора.

8.5. Должность директора института объявляется вакантной, если в 

течение тридцати календарных дней со дня принятия соответствую щ его ре-
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ш ения Ученого совета У ниверситета лицо, впервые успеш но прош едш ее 

выборы  на замещ ение данной долж ности в организации, не заклю чило 

трудовой договор по собственной инициативе.
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П рилож ение 1
Ректору С П бГЛ ТУ  

И.А. М ельничук

от ______________________________
фамилия, имя, отчество

должность, место работы

телефон, email, адрес для почтовой корреспонденции

З А Я В Л Е Н И Е

П рош у считать меня участвую щ им в вы борах на замещ ение долж ности  директора 

института_____________________ ___________________________________________________

с последую щ им заклю чением трудового договора (эф ф ективного контракта) н а  ставки

(размер ставки)

П О ______________________________________________________________________________________________

(основному месту работы или по совместительству)

Н астоящ им  вы раж аю  согласие на сбор, обработку и передачу моих персональны х данны х в 

объеме и на срок, достаточны е для проведения выборов.

К заявлению  прилагаю тся (отметить нуж ное):

□  список научных трудов

□  копия трудовой книжки

□  автобиограф ия

□  копия документа о вы сш ем образовании

□  копия диплома кандидата (доктора) наук

□  копия аттестата доцента (проф ессора)

□  копия аттестата старш его научного сотрудника

□  документы , подтверж даю щ ие отсутствие ограничений на занятие трудовой 

деятельностью  в сфере образования (справка об отсутствии судимости, 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний)

□  ины е документы  (при наличии):

1. ____________________________________________________________

2 .  

3. _______________________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________

5.

дата подпись претендента расш ифровка подписи

С полож ением  о порядке зам ещ ения долж ностей  педагогических работников, 

относящ ихся к проф ессорско-преподавательскому составу, утверж денны м  приказом  

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 23.07.2015 №  749, 

П олож ением  о порядке замещ ения долж ностей  педагогических работников, относящ ихся к
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проф ессорско-преподавательском у составу в Ф ГБО У  ВО «С анкт-П етербургский 

государственны й лесотехнический университет им ени С.М . К ирова» (Ф ГБО У  ВО 

«С П бГЛ ТУ »), квалиф икационны м и требованиями, утверж денны ми П риказом  

М инздравсоцразвития Российской Ф едерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверж дении Единого 

квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей, специалистов и служ ащ их», 

раздел «К валификационны е характеристики долж ностей  руководителей и специалистов 

вы сш его профессионального и дополнительного профессионального образования», 

правилам и внутреннего распорядка, уставом  и коллективны м  договором  Ф ГБО У  ВО 

«С П бГЛ ТУ », условиями трудового договора, долж ностной инструкцией ознакомлен:

A 'd i a подпись претендента расш ифровка подписи
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П рилож ение 2

С П И С О К

опубликованны х учебны х изданий и научны х трудов соискателя

№

п/п

Н аименование 

учебны х изданий, 

научны х трудов и 

патентов на 

изобретения и иные 

объекты  

интеллектуальной 

собственности

Ф орма

учебны х

изданий

и

научны х

трудов

В ы ходны е данны е
Объем,

п.л.
Соавторы

У чебны е издания

1.

2.

Н аучны е труды

3.

4.

А вторские свидетельства

5.

6.

С оискатель:

С писок верен:

П роректор по образовательной 

деятельности  ______

У чены й секретарь У ченого совета

« » 20 г.
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П рилож ение 3

О ТЧ ЕТ

претендента на должность директора института

о проделанной работе за отчетный период - _______________________________

Образование: специальность, организация, диплом.

Общий стаж (лет) -  ..

Педагогический стаж (лет) -  ..

Учёная степень -  ..

Ученое звание -  ....

Стаж работы в СПбГЛТУ -  ....

И ндекс Х ирш а по библиометрической базе РИ Н Ц  -  ..

И ндекс по другим базам -  ....

1.1 У чебная работа института за отчетны й период

Среднегодовая учебная нагрузка института за отчетный период 

составила ... ч., общая -  ... ч. Н агрузка института за отчетный период 

представлена в таблице 1. Н агрузка на одну ставку ППС составила ... часов.
Т аблица 1

Н агрузка института_______________________________________________ за  отчетны й период

У чебны й год
У чебная нагрузка О бщ ая нагрузка

План Ф акт План Ф акт

Среднее

За отчетны й период по институту вы полнены  следую щ ие виды  учебной работы:

У
ч

еб
н

ы
й

го
д

О сновной вид учебной работы  

(наименование дисциплины /вид учебной 

работы )

У ровень образования, 

направление подготовки 

обучаемы х

1 2 3

1.2 Н аучно-исследовательская работа института за отчетны й период

Тематика научно-исследовательской деятельности: ...

Н аучны е и учебно-методические работы, всего: ...

Из них научных работ за отчетный период, всего: ...:

-  в изданиях РИН Ц  -  ... ,

-  в изданиях ВАК -  ...,

-  в других изданиях -  ....
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У чебно-методических работ за отчетны й период, всего: ..

-  у ч еб н о -м ето д и ч ес к и е -...,

-  учебные пособия -  ....

Количество работ студентов, подготовленны х в институте,

представленны х на внутривузовские конкурсы, конкурсы грантов

федерального и регионального значения -  ...:

Количество докладов студентов, подготовленны х в институте, и

представленны х на всероссийских и меж дународны х научных конф еренциях -

Количество поданных заявок ППС института на гранты в федеральные 

программы и фонды поддерж ки научной деятельности за отчетный период -

К оличество научно-исследовательских работ (грант, государственное 

задание, ФЦП, хоздоговор, экспертиза, по которым организацией- 

исполнителем является СПбГЛТУ) -  ...:

1.3 О рганизационно-методическая работав институте за отчетны й  

период

П одготовка аспирантов -  ...:

О ппонирование диссертаций: ...

Число подготовленных отзывов на диссертации: ...

Руководство выпускными квалиф икационны ми работами бакалавров, 

магистрантов -  ...:

-  б а к а л а в р о в - .. . ,

-  магистрантов -  ....

Из них защ итили выпускные квалиф икационны е работы  на:

-  отлично -  ...% ;

-  хорош о -  ...% ;

-  удовлетворительно -  ...% .

1.4 Воспитательная работа на в институте за отчетны й период

Количество организованных и проведенны х мероприятий по 

воспитательной и профориентационной работе -  ...:

1.5 Повышение квалификации ППС института за отчетный период: ...

1.6 И ны е достиж ения:

Д иректор института ФИО
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Приложение 4

С П РА В К А

по результатам  проверки деятельности  директора института

(ФИО, ученая степень, ученое звание)

О снование для проведения проверки: 

-  приказ №   от_____________от «Об объявлении вы боров

директоров институтов»;

-  приказ №  от «О назначении ком иссии для

»проверки деятельности директора института

С остав комиссии: 

П редседатель: 

Ч лены  комиссии:

Д ок ум енты , представляем ы е к проверке:

1. У чебны е планы  по направлениям  подготовки бакалавриата, магистратуры , 

аспирантуры , в реализации которы х участвует институт(предоставляю тся в электронном виде, 

ссылка на учебные планы).

2. Рабочие программы  ГИ А , дисциплин, практик, которы е преподаю тся в 

институте(предоставляются в электронном виде, ссылка на учебные планы).

3. П ланы  работы  института за отчетны й период.

4. О тчеты  о работе института за  отчетны й период.

5. П ротоколы  проведения заседаний У ченого совета института.

6. Расписание занятий, пром еж уточной аттестации в институте.

7. Экзаменационны е ведомости.

8. Зачетны е книж ки обучаю щ ихся.

9. П ланы  и результаты  издания учебно-м етодической литературы  в институте за 

отчетны й период.

10. П ерспективны й план развития института.
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1. Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  С Т РУ К Т У РН О Г О  П О Д РА ЗД Е Л Е Н И Я :

С труктурное подразделение: институт_______________________________________________

Т ел еф о н :_______________________________________________________ ________________

Э лектронная п о ч т а :____________________________________________ _________________

Руководитель структурного подразделения (директор института):

(ФИО, ученая степень, ученое звание)

Н аправления подготовки бакалавриата, м агистратуры , аспирантуры , в реализации которы х 

участвует институт, с перечнем преподаваем ы х дисциплин:

Н аправление п о д г о т о в к и ____________________________________________________________

Д и сц и п ли н ы :_____________________________________________________________________

Н аправление подготовки:______________________________________________________________

Д и сц и п ли н ы :_____________________________________________________________________

и т.д.

2. Ч И С Л Е Н Н О С Т Ь Р А Б О Т А Ю Щ И Х  В С Т РУ К Т У РН О М  П О Д РА ЗД Е Л Е Н И И

Таблица 1

Ч исленность работаю щ их в структурном  подразделении  

(по состоянию  на дату  проверки)

Ч исленность работаю щ их в структурном 

подразделении (по состоянию  на дату 

проверки)

Количество

ставок/чел.
П рим ечание

О бщ ая численность работаю щ их в 

структурном подразделении,

в том  числе:

заведую щ ий кафедрой

проф ессор

доцент

старш ий преподаватель

преподаватель

ассистент

учебно-вспом огательны й персонал
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3. РЕ ЗУ Л Ь Т А Т Ы  К О М П Л Е К С Н О Й  П Р О В Е РК И  И Н С Т И Т У Т А  И  

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Д И Р Е К Т О Р А  И Н С Т И Т У Т А

ЗЛ .К адровы й состав института

Среднее количество ставок ППС за  отчетны й п ер и о д ____________________________ .

Н а дату проверки:

-  количество преподавателей на каф едре -  ... человек, из них:

-  профессор, доктор наук и им ею щ ий звание проф ессора -  ... чел.;

-  профессор, доктор наук и им ею щ ий звание доцента -  ... чел.;

-  профессор, доктор наук, ученое звание отсутствует -  ... чел.;

-  профессор, кандидат наук и им ею щ ий звание проф ессора -  ... чел.;

-  доцент, кандидат наук и им ею щ ий звание доцента -  ... чел.;

-  доцент, кандидат наук, ученое звание отсутствует -  ... чел.;

-  старш ий преподаватель, кандидат наук, ученое звание отсутствует -  ... чел.;

-  старш ий преподаватель -  ... чел.;

-  преподаватель, кандидат наук, ученое звание отсутствует -  ... чел.;

-  преподаватель -  ... чел.;

-  ассистент, кандидат наук, ученое звание отсутствует -  ... чел.;

-  ассистент -  ... чел.

Таблица 2

К ачественны й состав института___________________ н а ___________________ учебны й

год

Ф .И.О . Д олж ность

Ш татны й/сов

меститель

(внутренний,

внеш ний,

работодатель)

Разм ер

заним аем ой

ставки

У ченая

степень,

ученое

звание

Базовое

образование

С таж

педагогической

работы
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3.2. Повышение квалификации

Т аблица 3

П овы ш ение квалиф икации сотрудников института за отчетны й период

ФИО

Ф орма повыш ения 

квалификации/Н аименова 

ние программы  

обучения/количество 

часов

М есто

прохож дения

Д окумент (удостоверение о 

повы ш ение квалиф икации (от 16 

часов) или диплом  о 

проф ессиональной переподготовки 

(от 250 часов))

3.3. П роф ориентационная работа института за отчетны й период

3.4. О рганизация работы  института за отчетны й период

Образец заключения:

У чебны е планы  по направлениям  подготовки бакалавриата, магистратуры , 

аспирантуры , в реализации которы х участвует институт, имею тся (не имею тся).

Рабочие программы  ГИ А , дисциплин, практик, которы е преподаю тся в институте, 

им ею тся (не имею тся).

П лан работы  института на учебны й год  с указанием  видов планируем ы х работ, 

исполнителей, сроков исполнения и отметкой вы полнении имеется (не имеется).

О тчеты  о работе института за отчетны й период им ею тся (не имею тся).

П ротоколы  проведения заседаний У ченого совета института имею тся (не имею тся).

О рганизация учебного процесса: расписание занятий, пром еж уточны х аттестаций 

разм ещ ено (не размещ ено).

Э кзам енационны х ведомостей хранятся (не хранятся).

Зачетны е книж ки обучаю щ ихся ведутся правильно (не правильно).

П ланы  и результаты  издания учебно-м етодической литературы  института за отчетны й 

период им ею тся (не имеются).

П ерспективны й план развития института им еется (не имеется).

3.5 У чебная работа

Образец заключения:

Работа организована (не организована) в соответствии с учебны м и планами по 

рабочим  программам, подготовленны ми в соответствии с Ф ГО Сами. П реподаватели  

института проводят занятия по дисциплинам  для обучаю щ ихся всех институтов С П бГЛ ТУ  

(или указать для каких).
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3.6. У чебно-м етодическое обеспечение института

Образец заключения:

У чебно-методическая литература по дисциплинам  института им еется в полном  

объем е в соответствии с требованиями, общ ая обеспеченность основной литературой -  ... 

экз. на  1 студента. Н а кафедрах института им ею тся учебны е пособия, методические 

указания, рекомендации и др., составленны е преподавателями института. Н а каф едрах 

института разработаны  и им ею тся в наличии (в СДО университета) оценочны е и 

диагностические средства по читаемы м дисциплинам  (тестовы е задания, используем ы е при 

проведении текущ его контроля знаний студентов, промеж уточной аттестации и др.). 

Разработаны  и использую тся в учебном  процессе инновационны е формы  и методы  

обучения (использую тся инф орм ационны е технологии, мультимедийны е средства 

обучения). С оверш енствую тся формы организации учебного процесса, методик проведения 

занятий, для чего проводятся откры ты е уроки, семинары  ведущ ими преподавателям и 

института. За отчетны й период опубликовано ... учебно-методических пособий.

3.7. О рганизация научно-исследовательской работы  в институте за отчетны й период

Образец заключения:

Н аучно-исследовательская работа преподавателей  института ф ормируется из 

индивидуальны х научны х разработок преподавателей института (статьи, монографии, 

доклады  на научны х конф еренциях разного уровня и т.д .).За отчетны й период 

опубликовано ...н аучн ы х работ, из них:

- в  изданиях РИ Н Ц  -  . . . ,

- в  изданиях ВАК -  ...,

- в  других изданиях -  ....

3.8. В оспитательная работа в институте

Образец заключения:

В оспитательная работа с обучаю щ им ся проводится преподавателями института в 

процессе обучения через предм ет и направлена на ф ормирование научного м ировоззрения, 

способности к познанию  и культуры  м ы ш ления в целом. За отчетны й период были 

проведены  следую щ ие мероприятия по воспитательной р а б о т е :__________________________

3.10. Х арактеристика деятельности  директора института

Образец заключения:

Д иректором  института вы полняю тся (не вы полняю тся) долж ностны е обязанности, 

связанны е с планированием, организацией и контролем  учебной, учебно-методической, 

научной и воспитательной работы.

Л ичны й вклад в научно-исследовательскую  работу института: опубликованы  научны е 

и учебно-методические работы  (список работ прилагается).

С оциально-психологический клим ат в коллективе хорош ий (или указать другое):

-о тн о ш ен и я  с работниками хорош ие (или указать другое);

-п р о в о д и тся  (или указать другое) необходим ая координация работы  коллектива 

института;

-р егу л яр н о  проводятся совместны е м ероприятия (или указать другое).

К оллектив института вы раж ает полное доверие директору.
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3.11. К онтроль качества работы  института

Обуазеи заключения:

С огласно номенклатуре дел в институте в полном  объеме собраны  (или указать 

другое) действую щ ие документы  по контролю  учебного процесса.

3.12. Разработка перспективны х (стратегических) планов развития института

(на ближ айш ие три года)

Обуазеи заключения:

П ерспективны й план развития института по учебной, учебно-методической, научно- 

исследовательской и воспитательной работе разработан  и готовится к утверж дению  (или 

указать другое).

Заклю чение ком иссии

О бразец заклю чения:

Н а основании вы ш еизлож енного комиссия считает возмож ны м признать работу директора 

института_______________________________________________________________

(ФИО, ученая степень, ученое звание) 

удовлетворительной (неудовлетворительной).

РЕ К О М Е Н Д А Ц И И :

1.

2 .

П редседатель комиссии _________________________  ФИО

(подпись)

Ч лены  комиссии:

_________________________  ФИО

(подпись)

_________________________  ФИО

(подпись)

« » 20_______года
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ЗА К Л Ю Ч Е Н И Е

П рилож ение 5

(наименование кафедры)

Ф ГБО У  ВО «С анкт-П етербургский лесотехнический университет имени С. М .К ирова» 

от 20 г. №

П рисутствовало на за с е д а н и и ____________ из___________ научно-педагогических

работников кафедры.

Заслуш ав и обсудив претендента для избрания по результатам  вы боров надолж ность 

директора и н сти ту та_______________________________________________________________

(наименование института)

установили, что п ретен д ен т________________________________________________

(фамилия имя отчество, год рождения претендента)

обладает следую щ ей квалификацией:

О бразование_______________________________________________________________

(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

Н аучно-педагогический стаж  (л е т )________________________________________________

П едагогический стаж  (л е т )________________________________________________________

У чёная ст еп е н ь __________________________________________________________________

(год присвоения)

У чёное зв а н и е ___________________________________________________________________

(год присвоения)

С таж  работы  в С П бЕ Л Т У _________________________________________________________

К оличество публикаций (в сего ):___________________________________________________

К оличество публикаций за  последние 5 л е т :________________________________________

в т.ч.:

в изданиях В А К _________________________________________________________________

в изданиях Scopus и W o S _________________________________________________________

М о н о гр аф и и _____________________________________________________________________

И ндекс цитирования (РИНЦ или указать иной и н д е к с ):_____________________________

О рганизационно-м етодическая р а б о т а :____________________________________________

П овы ш ение квалификации за последние 3 г о д а :____________________________________

И ны е достиж ения претендента:

П О СТА Н О ВИ Л И :

1. (Н е)Рекомендовать к избранию  по результатам  вы боров на У ченом совете института 

(С П б Е Л Т У )______________________________________________________________________

п р ет ен д ен та_____________ _________________________

(ФИО претендента)

на зам ещ ение долж ности директора института

(наименование института)
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Результаты  голосования:

П рисутствовало на заседании из научно-педагогических

работников кафедры.

«За» -

«П ротив» -

«В оздерж ались» -

О собое мнение:

2. * Реком ендовать заклю чить трудовой договор с

на зам ещ ение долж ности директора и нститута

(наименование института)

Результаты  голосования:

П рисутствовало на заседании ИЗ научно-педагогических

работников кафедры.

«За» -

«П ротив» -

«В оздерж ались» -

О собое мнение:

О снование: протокол № _________ заседания к аф ед р ы ___________________ о т ________  г.

П редседатель заседания_____________________

С екретарь заседания _______________________
(подпись) (расшифровка подписи)

К онтактны й телеф он председателя засед ан и я__

К онтактны й телеф он сои скателя______________

*Д ля п ретен д ен то в , р ек о м ен д о ван н ы х  к и зб ран и ю . В п. 2 р ек о м ен д ац и и  о б язател ьн о  у к азы в ается  

р а зм ер  ставки , осн овн ое  м есто  р аб о ты  и ли  со вм ещ ен и е , вн у тр ен н ее /вн еш н ее  со вм ещ ен и е .
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П рилож ение 6

Ф ГБО У  ВО «С анкт-П етербургский государственны й лесотехнический 

университет имени С.М . К ирова»

БЮ Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования по вы борам  на долж ность директора института

ЗА С ЕД А Н И Е У Ч ЕН О ГО  С О ВЕТА  

И н сти тута_____________________________________________

«____» ____________________ 20____ г. протокол №

(ФИО претендента полностью)

П римечание: Результаты  голосования вы раж аю тся оставлением или вы черкиванием  

ф амилии кандидата.
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П РО Т О К О Л  №  1

заседания счетной комиссии в составе:

П рилож ение 7

избранной на заседании Ученого совета и н сти тута________________________

«____ »________________ 20 года для подсчета голосов, поданны х при

тайном  голосовании по избранию  на долж ность директора и н сти тута________

Постановили:

1) И збрать председателем счетной комиссии

2) И збрать секретарем счетной комиссии

П редседатель счетной комиссии 

Ч лены  счетной комиссии
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П РО Т О К О Л  № _____

заседания счетной комиссии в составе:

П рилож ение 8

избранной на заседании Ученого совета и н сти тута_________________________

Санкт-П етербургского государственного лесотехнического университета

имени С.М . К ирова «____ » _______________ 20____ года для подсчета голосов,

поданны х при тайном голосовании по выборам на долж ность директора 

института_______________________________________________________________

с заклю чением трудового договора сроком до 5 лет

(ФИО претендента полностью)

Всего членов Ученого совета _____

У частвовало в заседании Ученого совета_____

Роздано _________

О сталось не роздано _________

П осле вскрытия урны оказалось _____

Результаты  голосования:

Ф.И.О.

Число голосов

за против
недействительных

бю ллетеней
итого

По результатам  тайного голосования рекомендовать (не рекомендовать) к 

избранию  по результатам выборов на вакантную  долж ность директора 

и н сти ту та______________________________________________________________

(ФИО претендента полностью)

с заклю чением  трудового договора сроком до 5 лет.

Н астоящ ий протокол доведен до сведения членов Ученого совета института

«___ » ________________20____ года

 человек

 человек

бю ллетеней

бю ллетеней

бю ллетеней

П редседатель счетной комиссии  

Ч лены  счетной комиссии
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П рилож ение 9

Вы писка из протокола

заседания Ученого со вета____________________________________________

(полное название структурного подразделения)

Ф ГБО У ВО «Санкт-П етербургский лесотехнический университет

имени С. М .Кирова»

№ ________________ от «____ » ________________ 20 г.

П рисутствовало на заседании___________ из________  членов совета.

С луш али об избрании по результатам  выборов________________________

на замещ ение вакантной долж ности директора института

Результаты  голосования (протокол счётной комиссии № __ ):

«За» - 

«П ротив» -

«Н едействительны х бю ллетеней» -

П остановили: Рекомендовать (не рекомендовать) к избранию  по результатам  

выборов на вакантную  долж ность директора института_____________________

Результаты  голосования:

«За» -

«П ротив» - 

«Воздерж ались» -

В ы писка верна

У чены й секретарь совета

« » 20 г.
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Образец бю ллетеня для тайного голосования 

по избранию на долж ности научно-педагогических работников

П рилож ение 10

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет

имени С.М. Кирова»

Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования по выборам на должность 

директора института________________________________________________

с заключением трудового договора 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ 

Санкт-Петербургского государственного лесотехнического университета

имени С.М. Кирова 

Протокол заседания Ученого совета № 05 от 21.06.2022 

Иванов Иван Иванович 

Петров Петр Петрович

П римечание: Результаты голосования выражаю тся оставлением или

вычеркиванием фамилии._________________________________________________
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П РО Т О К О Л  №  _

заседания счетной комиссии, избранной на заседании Ученого совета 

федерального государственного бю джетного образовательного учреж дения 

высш его образования «Санкт-П етербургский государственны й

лесотехнический университет имени С.М . Кирова» « » __________ 20____ г.

для подсчета голосов, поданных при тайном голосовании по представлению  на 

учены е звания и соискание должностей.

П рисутствовали:

П рилож ение 11

(Ф амилия, имя, отчество)

(Ф амилия, имя, отчество)

(Ф амилия, имя, отчество)

П овестка дня:

1 .Выборы председателя, секретаря счетной комиссии.

П остановили:

И збрать председателя счетной комиссии: 

И збрать секретаря счетной комиссии: _

П редседатель счетной комиссии

(подпись, ФИО)

Секретарь счетной комиссии

(подпись, ФИО)

Ч лены  счетной комиссии

(подпись, ФИО)
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П РО Т О К О Л  №

заседания счетной комиссии в составе:

Приложение 12

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)

избранной на заседании Ученого совета федерального государственного 

бю джетного образовательного учреж дения высш его образования «Санкт- 

П етербургский государственный лесотехнический университет имени

С.М . Кирова» «_»_____ 20 года для подсчета голосов, поданны х при тайном

голосовании по представлению  на учены е звания и избранию  на должности.

Ф ИО

ВС ЕГО  членов Ученого совета 

У частвовало в заседании 

Роздано

О сталось не роздано

П осле вскрытия урны оказалось

человек

человек

бю ллетеней

бю ллетеней

бю ллетеней

Результаты  голосования;
Число голосов

Ф ИО
за против

недействительны х

бю ллетеней
итого

По результатам  тайного голосования считать _________________________

______________________  на долж ность директора института

( с т ав к и )_________________________ , с заклю чением  трудового договора на

срок д о   (_______ ) лет. Н астоящ ий протокол доведен до сведения членов

У ченого совета на заседан и и ____________ 20 года.

П редседатель счетной комиссии

Члены  счетной комиссии (подпись, ф и о )

(подпись, Ф И и)

(подпись, ФИО)
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