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(СПбГЛТУ)

Об утверждении Перечня должностей в университете и его 
филиалах при назначении на которые и при замещ ении которых 
граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущ ественного характера, а также сведения о 
доходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера 
своих супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей

Во исполнение приказов М инистерства науки и высшего образования 
Российской Ф едерации от 26 июля 2018 года № 10 н, № 12 н, приказа 
М инистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 
июля 2019 года № 533, и в соответствии с пунктом 22 Указа Президента 
Российской Федерации от 02.04.2013 года № 309 «О мерах по реализации 
отдельных положений Ф едерального закона «О противодействии 
коррупции», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Перечень должностей и руководителей университета и 
филиалов, обязанных предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(Приложение № 1).

2. Назначить ответственным исполнителем за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений начальника отдела аналитики и 
внутреннего аудита.

3. В соответствии с утвержденным Порядком представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, 
замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед М инистерством науки и высшего образования 
Российской Федерации, сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущ ественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги



(супруга) и несоверш еннолетних детей (далее -  Порядок) (Приложение №2) 
и согласно Перечню (Приложение № 1), должностные лица ежегодно, не 
позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, граждане, претендующие на 
замещение должностей указанных в Приложении №1 до назначения на 
должность обязаны представлять начальнику Управления по кадрам 
университета сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущ ественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, 
утвержденной Указом Президента Российской Ф едерации от 23.06.2014 г. 
№ 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущ ественного характера и внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее -  Справка о 
доходах и расходах).

3.1. После комиссионной проверки документов, Справка о доходах и 
расходах приобщается к личному делу работника и установленным порядком 
размещается на официальном сайте университета в подразделе, 
посвященному вопросам противодействия коррупции (далее -  раздел 
«Противодействие коррупции»).

3.2.Начальнику Управления по кадрам университета ежегодно, не 
позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом представлять 
полученные от работников сведения.

4. Начальнику отдела рекламы и связей с общественностью 
обеспечивать доступ в подраздел, посвященный вопросам противодействия 
коррупции, с главной страницы сайта путем последовательного перехода по 
гиперссылке. Количество таких переходов (по кратчайшей 
последовательности) должно быть не более одного.

5. Начальнику отдела аналитики и внутреннего аудита ответственному 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в срок 
анализировать наполнение раздела «Противодействие коррупции» 
соответствию действующ его законодательства РФ и представлять 
необходимую информацию по наполнению названного раздела.

6. Признать утратившим силу приказ № 10 о/д от 17 января 2020 год 
«Об утверждении Перечня должностей в университете и его филиалах при 
назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей».

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Врио ректора И.А.Мельничук



у , *  прилож ена
,c № >  f f i S p Q j J !

Приложение №1 к npt
от «| 2021 г. №

Перечень
должностей в университете и его филиалах, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед М инистерством науки и высшего 
образования Российской Ф едерации, при назначении на которые 

граждане и при замещ ении которых работники обязанных 
предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущ ественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера 

своих супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей

Ректор;
первый проректор; 
проректор;
главный бухгалтер университета; 
заместитель главного бухгалтера университета; 
руководитель (директор) филиала; 
заместитель руководителя (директора) филиала; 
главный бухгалтер филиала; 
заместитель главного бухгалтера филиала.

Основание: приказ М инистерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 26 июля 2019 года № 533



а л -  Приложение №2 к приказу
от « ф »

Утвержден 
приказом М инистерства 

науки и высшего образования 
Российской Федерации 

от «26» июля 2018 г. № 12Н

Порядок
представления гражданами, претендующими на замещ ение должностей, 

и работниками, замещ ающ ими должности в организациях, созданных 
для выполнения задач, поставленных перед М инистерством науки и 

высшего образования Российской Федерации, сведений о своих доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера своих супруги (супруга) и 

несоверш еннолетних детей

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед М инистерством науки 
и высшего образования Российской Ф едерации (далее - соответственно 
М инистерство, подведомственные организации), и работниками, 
замещающими должности в подведомственных организациях, сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера, а 
также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей, а также 
представления работниками, замещающими должности в подведомственных 
организациях, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних детей (далее - сведения о расходах).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущ ественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей представляют:

а) граждане, претендующие на замещение в подведомственных 
организациях должностей, предусмотренных перечнем должностей в 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
М инистерством науки и высшего образования Российской Федерации, при 
назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущ ественного характера своих супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей (Далее - Перечень должностей, граждане);



б) работники подведомственных организаций, замещавшие по 
состоянию на 31 декабря отчетного года в этих подведомственных 
организациях должности, предусмотренные Перечнем должностей (далее - 
работники).

3. Сведения о расходах представляются работниками, 
замещающими должности, замещение которых влечет за собой обязанность 
представлять сведения о доходах в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4. Граждане, претендующие на замещ ение должностей, для 
которых работодателем будет являться М инистр науки и высшего 
образования Российской Федерации (далее - М инистр), сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущ ественного характера, указанные в 
пункте 2 настоящ его Порядка, а также работники, замещающие должности, 
для которых работодателем является М инистр, сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о 
расходах, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка, представляют в 
отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
Департамента государственной службы и кадров М инистерства.

5. Граждане, претендующие на замещ ение должностей, 
работодателем для которых будет являться руководитель подведомственной 
организации, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, а 
также работники, замещающие должности, работодателем для которых 
является руководитель подведомственной организации, сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о 
расходах, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка, представляют в 
структурное подразделение подведомственной организации, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или 
должностному лицу подведомственной организации, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и сведения о расходах представляются по форме 
справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 
июня 2014 г. №  460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении 
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2014, № 26, ст. 3520; 2017, № 39, 
ст. 5682; № 42, ст. 6137) (далее - Справка о доходах и расходах).

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущ ественного характера представляются:

а) гражданами - при назначении в подведомственные организации на 
должности, предусмотренные Перечнем должностей;

б) работниками - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за 
отчетным.

8. Гражданин при назначении в подведомственную организацию на



должность, предусмотренную Перечнем должностей, представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предш ествующ ий году подачи документов для замещения 
должности в подведомственной организации, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 
обязательствах имущ ественного характера по состоянию на первое число 
месяца, предш ествующ его месяцу подачи гражданином документов для 
замещения должности в подведомственной организации (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 
пособия, иные выплаты) за календарный год, предш ествующ ий году подачи 
гражданином документов для замещения должности в подведомственной 
организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущ ественного характера по 
состоянию на первое число месяца, предш ествующ его месяцу подачи 
гражданином документов для замещения должности в подведомственной 
организации (на отчетную дату).

9. Работник представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 

января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, 
пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущ ественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 
31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем 
им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода.

10. Работник, замещающий в подведомственной организации 
должность, не включенную в Перечень должностей, и претендующий на 
замещение в подведомственной организации должности, включенной в 
Перечень должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 8 
настоящего Порядка.

11. В случае если граждане или работники обнаружили, что в 
представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие- 
либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные 
сведения.

Уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера могут быть представлены:

гражданами - в течение одного месяца со дня представления сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера при



назначении в подведомственную организацию на должность, 
предусмотренную Перечнем должностей;

работниками - в течение одного месяца после окончания срока, 
указанного в подпункте «б» пункта 7 настоящего Порядка.

12. В случае непредставления по объективным причинам сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних детей работники, для которых 
работодателем является М инистр, направляют в отдел по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной 
службы и кадров М инистерства заявление с объяснением причин 
непредставления указанных сведений.

13. В случае непредставления по объективным причинам сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних детей работники, замещающие должности, 
работодателем для которых является руководитель подведомственной 
организации, направляю т в структурное подразделение подведомственной 
организации, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, или должностному лицу подведомственной 
организации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонаруш ений, заявление с объяснением причин непредставления 
указанных сведений.

14. Сведения о своих расходах, а также о расходах супруги 
(супруга) и (или) несоверш еннолетних детей представляются работниками за 
отчетный период (с 1 января по 31 декабря), при наличии правовых 
оснований, установленных статьей 3 Ф едерального закона от 3 декабря 2012 
г. № 230-ФЭ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, № 50, ст. 6953; 2014, № 52, 
ст. 7542; 2015, № 45, ст. 6204; 2018, № 24, ст. 3400).

Если правовые основания для представления сведений о расходах 
отсутствуют, то раздел 2 «Сведения о расходах» Справки о доходах и 
расходах не заполняется.

15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущ ественного характера и сведения о расходах, представляемые в 
соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями 
конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены 
к сведениям, составляющ им государственную тайну.

16. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущ ественного характера работника, его супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей представляются лично либо по почте в порядке, 
установленном для документов ограниченного пользования.

17. Ф едеральные государственные гражданские служащие 
М инистерства, работники подведомственных организаций, в должностные 
обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущ ественного характера и сведениями о расходах,



виновные в их разглаш ении или использовании в целях, не предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим 
Порядком гражданином или работником, указанным в пункте 10 настоящего 
Порядка, при назначении на должность в подведомственную организацию, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и сведения о расходах, представляемые работником ежегодно, 
информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений 
приобщаются к личному делу работника.

19. В случае если гражданин или работник, указанный в пункте 10 
настоящего Порядка, представившие справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, не были назначены 
в подведомственную организацию на должность, включенную в Перечень 
должностей, им возвращаются представленные ими справки по их 
письменному заявлению вместе с другими документами.

20. В случае непредставления или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданин не может быть назначен в подведомственную 
организацию на должность, предусмотренную Перечнем должностей.

21. В случае непредставления или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и (или) сведений о расходах работник освобождается от 
должности или подвергается иным видам ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.


