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Состоит в подготовке высококвалифицированных специалистов, способных применять аналитические
компетенции и принимать сложные управленческие решения для эффективного руководства
промышленным предприятием и его производственными подразделениями в современных условиях
рыночной экономики. Программа учит лидерству и успешному менеджменту, дает дорожную карту,
ведущую к успеху. природопользованием и охраной природы, в экономических, финансовых,
маркетинговых, аналитических, учебных и научно-исследовательских подразделениях.

Ключевой фокус программы - развитие навыков эффективного планирования, организации и контроля
производственной деятельности предприятий. Студенты изучают современные подходы к управлению
качеством, логистикой, человеческими ресурсами и финансами в производственной среде. Особое
внимание уделяется освоению аналитических инструментов, позволяющих принимать обоснованные
управленческие решения. Программа также предусматривает прохождение практик на ведущих
промышленных предприятиях, что дает возможность применить полученные знания на производстве и
сформировать необходимые профессиональные компетенции. 

В наличии современные лекционные аудитории с мультимедийным
оборудованием, компьютерные классы.

Руководитель образовательной программы
Полянская Ольга Алексеевна, кандидат экономических наук,
доцент, заведующая кафедрой экономики, учета и анализа
хозяйственной деятельности, 
e-mail: polyanskaya_78@mail.ru
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Цель образовательной программы:

Отличительные особенности образовательной программы:

Лаборатории и специлизированные кабинеты:

Области знаний:
Разработка и реализация корпоративной и конкурентной стратегии организации, внедрение и
совершенствование политики ценообразования,  управление эффективностью инвестиционного
проекта, управление экономическими рисками,  формирование управленческих структур,
стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и производственных
мощностей, стратегическое управление процессами организационной и технологической модернизации
производства, оценка экономической эффективности производств, комплексный анализ рынка и
рыночных тенденций, системная бизнес-аналитика, базовые технологии Business Intelligence и
технологии визуализации больших данных.

Примеры выпускных квалификационных работ:
-Принятие управленческих решений с использованием информационных технологий.
-Совершенствование системы материально-технического снабжения предприятия.
-Организация и управление материальными запасами на предприятии.
-Управление производственным потенциалом предприятия.
-Тайм-менеджмент: пути повышения эффективности использования рабочего времени в организации.

Темы научно-исследовательских работ:
-Управление функционированием и развитием организации в среднесрочной перспективе в условиях
перехода к цифровой экономике.
-Анализ уровня адаптации Lean менеджмента и устойчивого развития организации.
-Организация и планирование обслуживающих производств на предприятии.
-Менеджмент финансовых рисков в системе менеджмента качества современной организации.
-Анализ международного опыта управления проектами и применение его на отечественных
предприятиях.

Места практик и партнеры-работодатели:
Учебные практики проходят на кафедре экономики, учета и анализа хозяйственной деятельности;
производственные практики проходят на предприятиях АО «Группа «Илим», «Сегежа Групп»,
ООО «ФАНПЛАСТ, ООО «Первая Мебельная фабрика», ООО «Завод Невский Ламинат»,
ООО «КиришЛеспром», ООО «СТРОЙДОМ», ООО «ДСК-Мастер». Основными партнерами-работодателями
являются ассоциация производителей машин и оборудования «Лестех», ООО «Национальное лесное
агентство развития и инвестиций», ООО «Тим-Профиль», ООО «Парфинский фанерный комбинат»,
АО «Группа «Илим», «Сегежа Групп» и другие предприятия отрасли.

Профессии выпускников:
Финансовый директор;
Директор по стратегическому развитию;
Начальник отдела снабжения;
Начальник HR отдела;
Начальник планово-экономического отдела;
Бизнес-аналитик;
Руководитель направления;
Инженер по производству;
Специалист по ценообразованию;
Логист;
Проект-менеджер.

Профильные дисциплины:
-Современный стратегический анализ;
-Проектирование производственных систем;
-Маркетинговые исследования;
-Экономика и организация деревоперерабатывающих производств;
-Разработка управленческих решений;
-Стратегия и тактика производственного менеджмента;
-Экономика и инновационное развитие предприятий лесопромышленного комплекса
-Управление проектами;
-Политика цен организации.


