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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ,  
ЕЁ МЕСТО В ПРОГРАММЕ АСПИРАНТУРЫ 

 
1.1. Цели и задачи практики  

 

Цель практики: формирование у аспирантов профессиональной компетент-

ности будущего преподавателя высшей школы и получения опыта профессиональ-

ной педагогической деятельности.  

 

Задачи практики:  

– формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 

деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании учебной, учеб-

но-методической и научно-методической работы, формах организации учебного 

процесса и методиках преподавания, применения прогрессивных образовательных 

технологий в процессе обучения студентов; 

– овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном заведении, 

а также практическими умениями и навыками структурирования и психологически 

грамотного преобразования научного знания в учебный материал, постановки и сис-

тематизации учебных и воспитательных целей и задач, устного и письменного из-

ложения предметного материала, проведения отдельных видов учебных занятий, 

осуществления контроля знаний студентов, подготовки учебно-методических мате-

риалов по дисциплинам учебного плана; 

– профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у них 

индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя высшей 

школы, навыков профессиональной риторики; 

– приобретение навыков построения эффективных форм общения со студен-

тами в системе «студент–преподаватель» и профессорско-преподавательским кол-

лективом; 

– приобретение практического опыта педагогической работы в высшем учеб-

ном заведении; 
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– приобщение аспирантов к образовательным задачам, решаемым в 

СПбГЛТУ, вовлечение аспирантов в научно-педагогическую деятельность про-

фильной кафедры; 

– укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в высших 

учебных заведениях; 

– реализация возможности сочетания педагогической деятельности с научно-

исследовательской работой, способствующего углубленному пониманию аспиран-

тами проблематики и содержания изучаемой науки; 

– комплексная оценка результатов психолого-педагогической, социальной, 

информационно-технологической подготовки аспиранта к самостоятельной и эф-

фективной научно-педагогической деятельности. 

 

Педагогическая практика аспирантов представляет собой вид практической 

деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в 

высшей школе, включающий в себя преподавание общих или специальных дисцип-

лин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу и 

направленный на овладение ими системой знаний, умений и навыков, необходимых 

для самостоятельной преподавательской работы. 

Практика являются обязательным элементом программы аспирантуры. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная (на основании за-

явления аспиранта). Стационарная практика проводится в СПбГЛТУ или (в исклю-

чительных случаях) в иной организации, которую выбирает аспирант и которая рас-

положена в Санкт-Петербурге. Такая практика проводится на основе подписанного 

в установленном порядке договора, который заключается не менее, чем за 30 дней 

до начала практики. 

Вид практики: Производственная практика. 

Форма проведения: дискретная по видам практик 

Практика полностью реализуется в форме практической подготовки. 

 

Педагогическая практика строится на основе сочетания теоретических знаний, 
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полученных при изучении учебных дисциплин, и практических занятий, проводи-

мых в ходе практики, в т.ч. тренингов, репетиций, практикумов, по итогам которых 

опытные преподаватели предлагают аспирантам индивидуальные рекомендации. 

В процессе педагогической практики обучение должно носить системный ха-

рактер, который предполагает изучение общих основ теории и практических прило-

жений в их непрерывной связи и взаимной обусловленности. Практическая отработ-

ка приёмов педагогического мастерства и техники речи может проводиться под ру-

ководством руководителя педагогической практики с таким расчетом, чтобы до-

биться раскованного, непринужденного, доступного и интересного изложения учеб-

ного материала. 

При наличии ограничений физических возможностях аспиранта индивидуаль-

ное задание и программа педагогической практики должна учитывать эти индивиду-

альные особенности. 

 

1.2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая практика) относится к образовательному компо-

ненту программы аспирантуры. 

Педагогическая практика основывается на результатах освоения следующих 

дисциплин: «История и философия науки», «Психология и педагогика высшей шко-

лы». 

Освоение педагогической практики необходимо для дальнейшего освоения 

«Итоговая аттестация». 
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1.3. Объём практики и форма аттестации 

 

Объём практики: 6 з.е. / 216 ч. 

 

Продолжительность в неделях: 4 недели.  

 

Курс, семестр: III, 6. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 
Планируемые результаты прохождения практики (знания, умения и навыки, 

опыт деятельности в данной области): 

 

Знать: 

- основные положения организации учебного процесса; 

- основные требования федеральных государственных образовательных 

стандартов, структуру и содержание основной образовательной програм-

мы, рабочего учебного плана, учебных программ дисциплин; 

- содержание профессионально-ориентированной учебной программы 

дисциплины; 

- методы и методики проведения учебных занятий, в том числе, интерак-

тивных.  

- современные достижения в области органической химии, в первую оче-

редь – стереохимии органических соединений, интермедиатов реакций ор-

ганических соединений 

Уметь: 

 - готовить и проводить все виды учебных занятий профессионально - 

ориентированной дисциплины; 

- работать с различными носителями информации  

- решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навы-

ков с их применением в нетипичных ситуациях 

Владеть: 

- навыками подготовки и проведения всех видов учебных занятий по про-

фессионально-ориентированной дисциплине; 

- навыками педагогического мастерства и ораторского искусства 

- методами комплексных исследований, в том числе междисциплинарных 

 

 



8 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Педагогическая практика предусматривает следующие обязательные виды дея-

тельности: 

– учебная аудиторная работа (проведение лабораторных, семинарских и прак-

тических занятий со студентами по дисциплинам профильной кафедры, предусмот-

ренными программами высшего образования разного уровня); 

– учебная внеаудиторная работа (проведение индивидуальных консультаций по 

учебным дисциплинам, проверка домашних заданий, рефератов, контрольных зада-

ний студентов очной формы обучения, проверка и рецензирование контрольных ра-

бот студентов заочной формы обучения); 

– посещение лекционных, семинарских и практических занятий, проводимых 

преподавателями профильной кафедры; 

– теоретическая работа (ознакомление с федеральными государственными об-

разовательными стандартами, учебными планами, учебно-методическими комплек-

сами по дисциплинам соответствующей кафедры, изучение методических материа-

лов по осуществлению контроля качества знаний студентов (положений, инструк-

ций и т.д.)); 

– самостоятельная учебно-методическая работа под контролем руководителя 

(подготовка к лекционным, семинарским и практическим занятиям, включающая 

составление письменных планов-конспектов; при возможности предоставления ас-

пиранту такой формы практики – составление тестовых заданий для контроля зна-

ний студентов, контрольных заданий, заданий для самостоятельной работы студен-

тов, подготовка презентаций и т.д.); 

– подготовка отчета по практике. 

Доля занятий разного типа в объёме учебной аудиторной работы определяется 

для каждого аспиранта индивидуально. 

Конкретное содержание педагогической практики аспиранта определяется за-

ведующим кафедрой и руководителем в зависимости от индивидуального уровня 

педагогической и научной подготовки, плана работы и фиксируется в индивидуаль-
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ном задании аспиранту. 

 

3.1. Наименование этапов (разделов) практики и их содержание 

Этапы (разделы) практики  

и их содержание 

Трудоем-

кость, час 

(ориенти-

ровочно) 

Результаты  

прохождения практики 

1. Подготовительный этап 
Ознакомление с документа-

цией кафедры по проведению 

занятий (изучение рабочей 

программы дисциплины, рас-

писания, графика, ФОС и т.д.) 
36 

Знать: 

 - основные положения организации учебного про-

цесса; 

- основные требования федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, структуру и со-

держание основной образовательной программы, ра-

бочего учебного плана, учебных программ дисцип-

лин; 

Уметь: 

- работать с различными носителями информации 

2. Основной этап 
Определение темы и формы 

проводимых занятий и уста-

новление даты их проведения 

18 

Знать:  

- содержание профессионально - ориентированной 

учебной программы дисциплины; 

- современные достижения в области органической 

химии, в первую очередь – стереохимии органиче-

ских соединений, интермедиатов реакций органиче-

ских соединений 

Изучение литературы по теме 

проводимых занятий согласно 

рабочей программе дисцип-

лины и методической доку-

ментации кафедры, посеще-

ние занятий ведущих препо-

давателей кафедры 36 

Знать:  

- содержание профессионально - ориентированной 

учебной программы дисциплины; 

- современные достижения в области органической 

химии, в первую очередь – стереохимии органиче-

ских соединений, интермедиатов реакций органиче-

ских соединений. 

Уметь:  

- работать с различными носителями информации; 

- решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков с их применением в нетипич-

ных ситуациях 

Подготовка плана проведения 

занятий и утверждение его у 

научного руководителя и/или 

руководителя практики, раз-

работка оригинальной или 

переработанной рабочей про-

граммы дисциплины, ФОС и 

т.п. 

36 

Знать: - 

 содержание профессионально - ориентированной 

учебной программы дисциплины; 

- современные достижения в области органической 

химии, в первую очередь – стереохимии органиче-

ских соединений, интермедиатов реакций органиче-

ских соединений. 

Уметь: 

 - работать с различными носителями информации; 
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Этапы (разделы) практики  

и их содержание 

Трудоем-

кость, час 

(ориенти-

ровочно) 

Результаты  

прохождения практики 

- решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков с их применением в нетипич-

ных ситуациях 

Владеть:  

- навыками подготовки и проведения всех видов 

учебных занятий по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

- навыками педагогического мастерства и ораторско-

го искусства; 

- методами комплексных исследований, в том числе 

междисциплинарных. 

Подготовка и проведение за-

нятий с обучающимися 

54 

Знать: 

 - основные положения организации учебного про-

цесса; 

- основные требования федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, структуру и со-

держание основной образовательной программы, ра-

бочего учебного плана, учебных программ дисцип-

лин; 

-содержание профессионально-ориентированной 

учебной программы дисциплины; 

- методы и методики проведения учебных занятий, в 

том числе, интерактивных; 

- современные достижения в области органической 

химии, в первую очередь – стереохимии органиче-

ских соединений, интермедиатов реакций органиче-

ских соединений. 

Уметь: 

 - готовить и проводить все виды учебных занятий 

профессионально - ориентированной дисциплины; 

- работать с различными носителями информации;  

- решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков с их применением в нетипич-

ных ситуациях 

Владеть:  

- навыками подготовки и проведения всех видов 

учебных занятий по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

- навыками педагогического мастерства и ораторско-

го искусства; 

- методами комплексных исследований, в том числе 

междисциплинарных. 

3. Заключительный этап 

Обработка и систематизация 

собранного нормативного и 

эмпирического материала. 

34 

Знать:  

- основные положения организации учебного процес-

са; 
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Этапы (разделы) практики  

и их содержание 

Трудоем-

кость, час 

(ориенти-

ровочно) 

Результаты  

прохождения практики 

Подготовка отчета о прохож-

дении педагогической прак-

тики к представлению на за-

седании кафедры 

- основные требования федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, структуру и со-

держание основной образовательной программы, ра-

бочего учебного плана, учебных программ дисцип-

лин; 

-содержание профессионально-ориентиро-ванной 

учебной программы дисциплины; 

- методы и методики проведения учебных занятий, в 

том числе, интерактивных; 

- современные достижения в области органической 

химии, в первую очередь – стереохимии органиче-

ских соединений, интермедиатов реакций органиче-

ских соединений. 

Уметь: 

 - готовить и проводить все виды учебных занятий 

профессионально - ориентированной дисциплины; 

- работать с различными носителями информации;  

- решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков с их применением в нетипич-

ных ситуациях 

Владеть:  

- навыками подготовки и проведения всех видов 

учебных занятий по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

- навыками педагогического мастерства и ораторско-

го искусства; 

- методами комплексных исследований, в том числе 

междисциплинарных. 

Отчет на заседании кафедры 2  

Итого: 216 
(6 з.е.) 

 

 

Практика проводится в индивидуальном порядке в соответствии с индивиду-

альным планом аспиранта, индивидуальным заданием аспиранту и графиком учеб-

ного процесса на кафедре обучения аспиранта под руководством руководителя 

практики – как правило, научного руководителя аспиранта. 

Руководителем практики аспиранта, как правило, является научный руководи-

тель аспиранта, назначенный в установленном порядке приказом ректора СПбГЛТУ, 

если иное не указано в приказе ректора СПбГЛТУ о практике.  

Руководитель практики: 



12 
 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики;  

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

– совместно с заведующим кафедрой участвует в организации практики; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соот-

ветствии её содержания требованиям, установленным ФГОС ВО, нормативным до-

кументам Минобрнауки России и ООП аспирантуры; 

– оказывает методическую помощь аспиранту при выполнении им индивиду-

ального задания; 

– оценивает результаты прохождения практики аспирантом; 

– как правило, присутствует на занятиях, проводимых аспирантом. 

Начало практики оформляется приказом ректора СПбГЛТУ о направлении ас-

пирантов на практику с указанием закрепления каждого аспиранта за структурным 

подразделением СПбГЛТУ, а также с указанием вида (производственная) и типа 

(педагогическая) и срока прохождения практики. 

Аспирант, совмещающий обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику в организации по месту трудовой деятельности в случаях, если про-

фессиональная деятельность, осуществляемая им в указанной организации, соответ-

ствует требованиям к содержанию практики. В таком случае аспирант обязан не ме-

нее чем за 2 месяца до начала практики подать письменное заявление об этом в 

ОПНПК (регламентировано в Положении о практиках обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования – программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в СПбГЛТУ). 

 

3.2. Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

 

Основой подготовки аспиранта является его самостоятельная работа в соот-

ветствии с личным планом прохождения педагогической практики, который утвер-
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ждается заведующим кафедрой.  

В процессе выполнения практики аспирант самостоятельно (или при консуль-

тации руководителя практики): 

– изучает ФГТ, планы научной деятельности, учебные планы, рабочие программы 

дисциплин; 

– определяет роль и место дисциплин учебного плана в подготовке бакалавров и ма-

гистров, их связь с другими дисциплинами; 

– изучает учебно-методические комплексы одного-двух профессиональных дисцип-

лин; 

– изучает учебную и учебно-методическую литературу по заданным дисциплинам; 

– изучает научную и учебную литературу, указанную в учебной программе дисцип-

лины; 

– готовит план-конспект лекций, лабораторных и практических занятий; 

– изучает методы и средства обучения, необходимые для проведения занятий; 

– готовит требуемые презентационные материалы, средства ведения, расходные ма-

териалы и т.п., необходимые для проведения занятий; 

– детально анализирует занятий разного типа у ведущих преподавателей кафедры, 

на которых он присутствовал; 

– проводит лабораторные, семинарские, практические занятия (не менее 10 ч кон-

тактно [аудиторно]) (при необходимости – в присутствии руководителя практики 

или иных ППС кафедры); 

– анализирует проведенные занятия и разрабатывает мероприятия по их совершен-

ствованию; 

– разрабатывает оригинальную Рабочую программу дисциплины (раздела дисцип-

лины) или предложения по совершенствованию существующей Рабочей программы 

одной из дисциплин кафедры; 

– готовит отчет по практике. 

 

Текущий контроль проводится в форме собеседования при еженедельных 

консультациях с руководителем практики (научным руководителем аспиранта). 
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Промежуточная аттестация аспирантов по итогам практики проводится в 

форме зачета с оценкой в 6-м семестре на заседании кафедры, за которой закреплен 

аспирант, обучения на основании следующих форм отчетности: 

1. отчет по практике, 

2. подготовленная (переработанная) РПД, 

3. иные документы (при наличии). 

 

Требования по структуре, содержанию, форме составления отчета, характери-

стики, порядок защиты отчета определены Положением о практической подготовке 

обучающихся при проведении практики по основным образовательным программам 

высшего образования – программах подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре в СПбГЛТУ. 

Аттестации проводится в последний день практики. В случае, если аспирант 

не выполнил программу практики или получил неудовлетворительную оценку, он 

направляется на повторное прохождение практики. Аспиранту также может быть 

предложено доработать отчет о прохождении практики с учетом замечаний и реко-

мендаций руководителя. 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

5.1. Текущий контроль 
 

Оценочное средство – Собеседование 
 

Текущий контроль проводится в форме собеседования (обсуждения прогресса 

в прохождении практики) при еженедельных консультациях с научным руководите-

лем аспиранта с оценкой динамики процесса. 

Критерии оценивания 

№ 
п/п 

Критерии оценки Оценка 

1 Прогресс в прохождении практики 

(наличие положительной динамики) 

- ответы свидетельствуют  о наличии поло-

жительной динамики  

- ответы свидетельствуют  об отсутствии  

положительной динамики  

 

Вопросы для собеседования 
 

1. Опишите основные результаты Вашей работы по практике за прошедшую 

неделю. 

2. Какую литературу Вы изучили? 

3. Какие занятия Вы посетили? 

4. Какие занятия Вы подготовили? 

5. Какие занятия Вы провели? 

6. Какие новые педагогические методики освоили?  

7. Каков план Вашей работы по практике на следующую неделю? 

8. Какие трудности появились? Какие пути решения Вы видите? 

 

5.2. Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 

 

С целью оценки уровня освоения педагогической практики на зачете исполь-

зуется пятибалльная система. 

Критериями оценки результатов практики являются: 
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– мнение руководителя практики об уровне подготовленности аспиранта; 

– степень выполнения программы практики; 

– содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации; 

– уровень знаний, умений, владений, продемонстрированный при аттестации по ре-

зультатам педагогической практики на заседании кафедры. 

 

Критерии и шкала оценки ответа обучающегося по практике в рамках зачета с 

оценкой: 

Оценка (балл) Критерии оценки 

Отлично (5) 

Аспирант показал творческое отношение к педагогической практи-

ке, провел занятия и методическую работу на высоком уровне, в 

совершенстве овладел всеми теоретическими вопросами, показал 

все требуемые знания, умения и навыки. 

Аспирант разработал оригинальную Рабочую программу дисцип-

лины или раздела дисциплины для профильной Основной образо-

вательной программы, реализуемой на кафедре обучения. 

Хорошо (4) 

Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 

практике, провел занятия и методическую работу на высоком 

уровне, в достаточно полной степени овладел всеми/основными 

теоретическими вопросами, показал все требуемые знания, умения 

и навыки. 

Аспирант разработал оригинальную или переработал имеющуюся 

Рабочую программу дисциплины или раздела дисциплины про-

фильной Основной образовательной программы, реализуемой на 

кафедре обучения. 

Удовлетворительно 

(3) 

Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 

практике, провел занятия и методическую работу на удовлетвори-

тельном уровне, в достаточной степени овладел основными теоре-

тическими вопросами, показал основные требуемые знания, уме-

ния и навыки. 

Аспирант разработал оригинальную или переработал имеющуюся 

Рабочую программу дисциплины или раздела дисциплины про-

фильной Основной образовательной программы, реализуемой на 

кафедре обучения. 

Неудовлетворительно 

(2) 

Аспирант не провел занятия и/или методическую работу в требуе-

мом объёме, имеет пробелы по отдельным теоретическим вопросам 

и/или не владеет основными знания, умениями и навыками. 

Аспирант не разработал оригинальную, или не переработал имею-

щуюся Рабочую программу дисциплины или раздела дисциплины 

профильной Основной образовательной программы, реализуемой 

на кафедре обучения, или сделал это в неудовлетворительной фор-

ме. 

 
Результаты прохождения практики определяются путём проведения промежу-

точной аттестации на заседании кафедры, к которой прикреплён аспирант, с выстав-
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лением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но». 

Формой контроля по педагогической практике является письменный отчет 

с приложением разработанной оригинальной или переработанной Рабочей програм-

мы дисциплины или раздела дисциплины профильной Основной образовательной 

программы, реализуемой на кафедре обучения (представление этой Рабочей про-

граммой будет являться частью государственного экзамена [государственной итого-

вой аттестации]) и доклада о педагогической практике на заседании кафедры. 

 

5.2.1. Вопросы для зачета  

Оценка знаний, умений и навыков, полученных аспирантом, проводится на 

основании рассмотрения (защиты) отчета на заседании кафедры и ответов аспиранта 

на следующие вопросы: 

1. Назовите и охарактеризуйте место дисциплины, для которой Вы разрабаты-

вали РПД, в учебном процессе. 

2. Перечислите и охарактеризуйте компетенции, на освоение которых нацеле-

на Ваша дисциплина. 

3. Назовите формы контроля в Вашей дисциплине. 

4. Какие занятия и у каких обучающихся Вы проводили? 

5. Какие материалы Вы подготовили? 

6. Опишите ход проведенных Вами занятий. 

7. Охарактеризуйте реакцию и вовлеченность обучающихся на проведенных 

Вами занятиях. 

8. Как Вы оценивали самостоятельную работу обучающихся? 

9. Как Вы можете оценить психолого-педагогическую, социальную, информа-

ционно-технологическую подготовку обучающихся? 

10. Что Вы могли бы предложить для оптимизации подготовки обучающихся? 
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5.2.2. Форма отчетности 

 

Формой отчетности по педагогической практике является отчет аспиранта по 

производственной практике по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогической практике), структура которого опре-

делена о Положением о практической подготовке обучающихся при проведении 

практики по основным образовательным программам высшего образования – про-

граммах подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

СПбГЛТУ. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа – оснащена 

оборудованием и техническими средствами обучения. 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа– оснащена 

оборудованием и техническими средствами обучения. 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций– ос-

нащена оборудованием и техническими средствами обучения. 

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации 

– оснащена оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещение для самостоятельной работы – оснащено компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечено доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации. 
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7. АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной  

деятельности (педагогическая практика) 

 

Объём практики – 6 з.е. 

Форма контроля – зачет с оценкой 

 

1. Цель практики 

– формирование у аспирантов профессиональной компетентности будущего препо-

давателя высшей школы и получения опыта профессиональной педагогической дея-

тельности. 

2. Задачи практики 

– формирование у аспирантов целостного представления о педагогической деятель-

ности в высшем учебном заведении, в частности, содержании учебной, учебно-

методической и научно-методической работы, формах организации учебного про-

цесса и методиках преподавания, применения прогрессивных образовательных тех-

нологий в процессе обучения студентов; 

– овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном заведении, а 

также практическими умениями и навыками структурирования и психологически 

грамотного преобразования научного знания в учебный материал, постановки и сис-

тематизации учебных и воспитательных целей и задач, устного и письменного из-

ложения предметного материала, проведения отдельных видов учебных занятий, 

осуществления контроля знаний студентов, подготовки учебно-методических мате-

риалов по дисциплинам учебного плана; 

– профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у них инди-

видуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя высшей школы, 

навыков профессиональной риторики; 

– приобретение навыков построения эффективных форм общения со студентами в 

системе «студент–преподаватель» и профессорско-преподавательским коллективом; 



24 
 

– приобретение практического опыта педагогической работы в высшем учебном за-

ведении; 

– приобщение аспирантов к образовательным задачам, решаемым в СПбГЛТУ, во-

влечение аспирантов в научно-педагогическую деятельность профильной кафедры; 

– укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в высших учебных 

заведениях; 

– реализация возможности сочетания педагогической деятельности с научно-

исследовательской работой, способствующего углубленному пониманию аспиран-

тами проблематики и содержания изучаемой науки; 

– комплексная оценка результатов психолого-педагогической, социальной, инфор-

мационно-технологической подготовки аспиранта к самостоятельной и эффектив-

ной научно-педагогической деятельности. 

3. Способ проведения практики:  

стационарная. 

4. Форма проведения практики:  

дискретная по видам практик. 

Практика полностью реализуется в форме практической подготовки. 

5. Содержание практики 

Ознакомление с документацией кафедры по проведению занятий (изучение рабочей 

программы дисциплины, расписания, графика, ФОС и т.д.). Определение темы и 

формы проводимых занятий и установление даты их проведения. Изучение литера-

туры по теме проводимых занятий согласно рабочей программе дисциплины и ме-

тодической документации кафедры, посещение занятий ведущих преподавателей 

кафедры. Подготовка плана проведения занятий и утверждение его у научного руко-

водителя и/или руководителя практики, разработка оригинальной или переработан-

ной рабочей программы дисциплины, ФОС и т.п. Подготовка и проведение занятий 

с обучающимися. Обработка и систематизация собранного нормативного и эмпири-

ческого материала. Подготовка отчета о прохождении педагогической практики к 

представлению на заседании кафедры. Отчет на заседании кафедры 
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6. Требования к предварительной подготовке к практике 

Практика основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «История и 

философия науки», «Психология и педагогика высшей школы». 

7. Требования к результатам освоения практики 

В результате прохождения практики студент должен: 

знать: 

-  основные положения организации учебного процесса; 

- основные требования федеральных государственных образовательных стандартов, 

структуру и содержание основной образовательной программы, рабочего учебного 

плана, учебных программ дисциплин; 

- содержание профессионально - ориентированной учебной программы дисципли-

ны; 

- методы и методики проведения учебных занятий, в том числе, интерактивных; 

- современные достижения в области органической химии, в первую очередь – сте-

реохимии органических соединений, интермедиатов реакций органических соеди-

нений, 

уметь:  

- готовить и проводить все виды учебных занятий профессионально - ориентирован-

ной дисциплины; 

- работать с различными носителями информации; 

- решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков с их 

применением в нетипичных ситуациях; 

владеть: 

- навыками подготовки и проведения всех видов учебных занятий по профессио-

нально-ориентированной дисциплине; 

- навыками педагогического мастерства и ораторского искусства;  

-  методами комплексных исследований, в том числе междисциплинарных. 
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Приложение 

 

 

СВЕДЕНИЯ О ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИИ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

« _______________________________________________________________ » 
(индекс, наименование практики) 

 

 

 

на 20____ / 20____ учебный год 
 

Программа практики переутверждена без изменений / с изменениями на заседании 

кафедры __________________________________________________ 

 

 

протокол № _____  от  « ____ »  __________ 20 ___ г. 

 

(протокол изменений на 20____ / 20 ____ учебный год прилагается). 

 

Заведующий кафедрой   _____________        / ________________ / 
(подпись)    (расшифровка подписи) 

 

 

 

на 20____ / 20____ учебный год 
 

Программа практики переутверждена без изменений / с изменениями на заседании 

кафедры  _______________________________________________ 

 

 

протокол № _____  от  « ____ »  __________ 20 ___ г. 

 

(протокол изменений на 20____ / 20 ____ учебный год прилагается). 

 

Заведующий кафедрой   _____________        / ________________ / 

 


