


СОДЕРЖАНИЕ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ........................................................................................................................... 2 

1.1. Нормативные документы ..................................................................................................................... 2 

1.2. Перечень сокращений .......................................................................................................................... 2 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ......... 3 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников ................................................... 3 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников ............................................................ 4 

2.3. Задачи профессиональной деятельности............................................................................................ 4 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания .............. 4 

2.5. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) ................................................................. 6 

III. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ .................................... 7 

3.1. Направленность (профиль, специализация) образовательной программы в рамках направления 
подготовки (специальности) ....................................................................................................................... 7 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы .................................. 8 

3.3. Объем программы................................................................................................................................. 8 

3.4. Формы обучения ................................................................................................................................... 8 

3.5. Срок получения образования .............................................................................................................. 8 

3.6. Язык реализации программы............................................................................................................... 8 

3.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы ..................................... 8 

3.8. Применение электронного обучения .................................................................................................. 8 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ...... 8 

4.1. Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы ........................ 8 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения ................................... 9 

4.3. Общепрофессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы их достижения .............. 13 

4.4. Профессиональные  компетенции  выпускников и индикаторы их достижения ......................... 14 

V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ........................................................................................... 19 

5.1. Структура и объем программы ......................................................................................................... 19 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы ............................................................... 19 

5.3. Учебный план образовательной программы .................................................................................... 20 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик .................................................................... 20 

5.5. Практическая подготовка. Виды и типы практики ......................................................................... 20 

5.6. Государственная итоговая аттестация .............................................................................................. 21 

5.7. Воспитательная работа ...................................................................................................................... 21 

VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ......................................... 22 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы 22 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы ........................................................ 24 

6.3. Финансовые условия реализации образовательной программы .................................................... 25 

6.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе ....................................................................................... 25 

ПРИЛОЖЕНИЕ  1 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  2 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  3 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  4 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  5 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  6 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  7 ....................................................................................................................................... 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ  8 ....................................................................................................................................... 26 

 

 

 



2 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность, утвержденный приказом Минобрнауки России от 25 мая 2020 г. 

№ 680 с изменениями и дополнениями; 

 - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05 августа 2020 г № 885; 

- локальные нормативные акты СПбГЛТУ. 

 

1.2. Перечень сокращений 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе ис-

пользуются следующие сокращения: 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
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ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по на-

правлению  подготовки  <код Наименование>  (при нали-

чии); 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки бака-

лавриата / магистратуры; 

ОВЗ – ограниченными возможностями здоровья; 

 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

12 Обеспечение безопасности (в сферах: противопожарной профилактики, 

предупреждения и тушения пожаров; охраны труда; экологической безопасно-

сти; защиты в чрезвычайных ситуациях); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сферах: охраны труда; противопожарной профилактики; экологической безо-

пасности; биологической безопасности; обращения с отходами; защиты в чрез-

вычайных ситуациях). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям квалификации работника. 
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2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

организационно-управленческий тип; 

экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский тип. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности: 

Для организационно-управленческого типа: 

- участие в разработке локальных нормативных актов по вопросам обеспе-

чения безопасности, создания и функционирования системы управления охра-

ной труда на уровне производственного предприятия; 

- организация и участие в деятельности по защите человека и окружающей 

среды, в том числе в условиях природных и техногенных чрезвычайных ситуа-

ций; 

- осуществление контроля за соблюдением требований нормативных пра-

вовых актов и локальных нормативных актов по охране труда и проведением 

профилактических работ по обеспечению безопасности и предупреждению 

производственного травматизма, аварий, пожаров, по созданию безопасных ус-

ловий труда и управлению профессиональными рисками на уровне производст-

венного предприятия; 

- участие в планировании и подготовке документации по нормированию 

воздействия производственной деятельности организации на окружающую сре-

ду. 

Для экспертного, надзорного и инспекционно-аудиторского типа: 

- определение зон повышенного профессионального и техногенного риска 

в среде обитания; 

- участие в проведении экспертизы безопасности, экологического контро-

ля. 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания: 

Человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

Опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

Опасные технологические процессы и производства; 
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Методы и средства оценки  опасностей и риска их реализации; 

Методы и  средства  защиты человека и среды обитания от опасностей. 
Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Объекты 

профессиональ-
ной деятельности 

(или области 

знания) 
12 Обеспечение 
безопасности (в 
сферах: противо-
пожарной профи-
лактики, преду-
преждения и туше-
ния пожаров; охра-
ны труда; экологи-
ческой безопасно-
сти; защиты в чрез-
вычайных  ситуа-
циях. 

организационно-

управленческий; 

- участие в разработ-
ке нормативных ак-
тов по вопросам 
обеспечения безопас-
ности, создания и 
функционирования 
системы управления 
охраной труда на 
уровне производст-
венного предприятия; 

- Человек и опасно-
сти, связанные с че-
ловеческой деятель-
ностью; 
- Опасности среды 

обитания, связанные 
с деятельностью че-
ловека; 

-Опасные техноло-
гические процессы и 
производства; 
- Методы и средства 
оценки опасностей и 
риска их реализации; 
- Методы и средства 
защиты человека и 
среды обитания от 
опасностей. 

экспертный, над-
зорный и инспекци-
онно-аудиторский. 

- определение зон по-
вышенного профес-
сионального и техно-
генного риска в среде 
обитания. 

40 Сквозные виды  
профессиональной 
деятельности в 
промышленности 
(в сферах: охраны 
труда; противопо-
жарной профилак-
тики; экологиче-
ской безопасности; 
биологической 
безопасности; об-
ращения с отхода-
ми; защиты в чрез-
вычайных ситуаци-
ях). 

организационно-

управленческий; 

-организация и уча-
стие в деятельности 
по защите человека и 
окружающей среды, в 
том числе в  условиях 
природных и техно-
генных чрезвычай-
ных ситуаций; 

- Человек и опасно-
сти, связанные с че-
ловеческой деятель-
ностью; 
- Опасности  среды 
обитания, связанные 
с деятельностью че-
ловека; 

-Опасные техноло-
гические процессы и 
производства; 
- Методы и средства 
оценки  опасностей и 
риска их реализации; 
- Методы и  средства  
защиты человека и 
среды обитания от 

- участие в планиро-
вании и подготовке 
документации по 
нормированию воз-
действия производст-
венной деятельности 
организации на ок-
ружающую среду; 
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Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Объекты 

профессиональ-
ной деятельности 

(или области 

знания) 
- осуществление кон-
троля за соблюдени-
ем требований нор-
мативных правовых 
актов и локальных 
нормативных актов 
по охране труда и 
проведением профи-
лактических работ по 
обеспечению безо-
пасности и преду-
преждению произ-
водственного травма-
тизма, аварий, пожа-
ров, по созданию  
безопасных условий 
труда  и управлению 
профессиональными 
рисками на уровне 
производственного 
предприятия. 

опасностей. 

экспертный, над-
зорный и инспекци-
онно-аудиторский; 

- участие в проведе-
нии экспертизы безо-
пасности, экологиче-
ского   контроля. 

2.5. Перечень профессиональных стандартов (при наличии): 

40.054  Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны тру-

да»,  утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 22 апреля 2021г. №274н. 

40.117  Профессиональный стандарт «Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2020 г. 

№569н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 

сентября 2020 г., регистрационный №60033). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих  отношение  к профессиональной  деятельности  выпускника  
программы: 
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Код и 

наименова-
ние профес-
сионального 

стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код наименование 

уровень 
квали-

фикации 

наименование код 

уровень 
(подуро-

вень) 
квали-

фикации 

40.054 

«Специалист в 
области охра-
ны труда» 

А Обеспечение 
функциони-
рования сис-
темы управ-
ления охра-
ной труда в 
организации 

 

 

6 Нормативное 
обеспечение 
безопасных усло-
вий и охраны тру-
да 

А/01.6 6 

Организация и 
проведение меро-
приятий, направ-
ленных на сниже-
ние уровней про-
фессиональных 
рисков 

А/04.6 6 

Обеспечение кон-
троля за состоя-
нием условий и 
охраны труда на 
рабочих местах 

А/06.6 6 

40.117 «Спе-
циалист по 
экологической 
безопасности 
(в промыш-
ленности)» 

B Планирова-

ние и доку-
ментальное 
оформление 
природо-
охранной 
деятельности 
организации. 

5 Ведение докумен-
тации по норми-
рованию воздей-
ствия производст-
вен-ной деятель-
ности организа-
ции на окружаю-
щую среду 

B/02.5 5 

Планирование и 
документальное 
сопровождение 
деятельности по 
соблюдению или 
достижению нор-
мативов допусти-
мого воздействия 
на окружающую 
среду. 

B/03.5 5 

 

III. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Направленность (профиль, специализация) образовательной про-

граммы в рамках направления подготовки (специальности): 

Безопасность и охрана труда. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103124&CODE=103124
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103125&CODE=103125
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3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: бакалавр. 

3.3. Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения: очная, заочная. 

3.5. Срок получения образования вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения составляет 5 лет; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

3.6. Язык реализации программы русский. 

3.7. Использование сетевой формы реализации образовательной про-

граммы  нет. 

3.8. Применение электронного обучения:  

При реализации программы бакалавриата Университет вправе применять 

электронной обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, при-

меняемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возмож-

ность приёма-передачи информации в доступной форме. 

 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Результаты освоения основной профессиональной образователь-

ной программы 

В результате основания основной профессиональной образовательной про-

граммы у выпускника должны быть сформулированы универсальные, обще-

профессиональные и профессиональные компетенции. 
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4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое мыш-
ление 

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач. 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи. 

УК-1.2. Находит и критически анализи-
рует информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Рассматривает возможные ва-
рианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки. 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументи-
ровано формирует собственные сужде-
ния и оценки. Отличает факты от мне-
ний, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других участников деятель-
ности. 

УК-1.5. Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений задачи. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках постав-
ленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты ре-
шения выделенных задач. 
УК-2.2. Проектирует решение конкрет-
ной задачи проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 
УК-2.3. Решает конкретные задачи про-
екта заявленного качества и за установ-
ленное время. 

УК-2.4. Публично представляет резуль-
таты решения конкретной задачи проек-
та. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осущест-
влять социальное взаимо-
действие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность ис-
пользования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, оп-
ределяет свою роль в команде 

УК-3.2. Понимает особенности поведе-
ния выделенных групп людей, с кото-
рыми работает/взаимодействует, учиты-
вает их в своей деятельности (выбор ка-
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тегорий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в зави-
симости от целей подготовки – по воз-
растным особенностям, по этническому 
или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.). 
УК-3.3. Предвидит результаты (послед-
ствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для дости-
жения заданного результата. 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участ-
вует в обмене информацией, знаниями и 
опытом, в презентации результатов ра-
боты команды. 

Коммуникация УК-4. Способен осущест-
влять деловую коммуни-
кацию в уст-ной и пись-
менной формах на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах). 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 
иностранном (ых) языках коммуника-
тивно приемлемые стиль делового об-
щения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии при по-
иске необходимой информации в про-
цессе решения стандартных коммуника-
тивных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учи-
тывая особенности стилистики офици-
альных и неофициальных писем, социо-
культурные различия в формате коррес-
понденции на государственном и ино-
странном (ых) языках. 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные 
умения использовать диалогическое 
общение для сотрудничества в академи-
ческой коммуникации общения: внима-
тельно слушая и пытаясь понять суть 
идей других, даже если они противоре-
чат собственным воззрениям; уважая 
высказывания других, как в плане со-
держания, так и в плане формы; крити-
куя аргументированно и конструктивно, 
не задевая чувств других; адаптируя 
речь и язык жестов к ситуациям взаи-
модействия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выпол-
нять перевод профессиональных тек-
стов с иностранного(ых) на государст-
венный язык и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 

УК-5.1 Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и культурных 
различий, уважительное и бережное от-
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социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

ношение к историческому наследию и 
культурным традициям 

УК-5.2 Находит и использует необхо-
димую для саморазвития и взаимодей-
ствия с другими людьми информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп 

УК-5.3 Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в кон-
тексте мировой истории и культурных 
традиций мира 

УК-5.4 Сознательно выбирает ценност-
ные ориентиры и гражданскую пози-
цию; аргументировано обсуждает и ре-
шает проблемы мировоззренческого, 
общественного и личностного характера 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 
основе принципов образо-
вания в течение всей жиз-
ни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ре-
сурсах и их пределах (личностных, си-
туативных, временных и т.д.), для ус-
пешного выполнения порученной рабо-
ты. 
УК-6.2. Понимает важность планирова-
ния перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда. 
УК-6.3. Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и дру-
гих ресурсов при решении поставлен-
ных задач, а также относительно полу-
ченного результата. 
УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе 
и использует предоставляемые возмож-
ности для приобретения новых знаний и 
навыков. 

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности. 

УК-7.1. Поддерживает должный уро-
вень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и со-
блюдает нормы здорового образа жиз-
ни. 
УК-7.2. Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здо-
ровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реали-
зации конкретной профессиональной 
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деятельности. 
Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятельно-
сти безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения ус-
тойчивого развития обще-
ства, в том числе при уг-
розе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы 
для жизни и здоровья человека, в том 
числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций. 
УК-8.2. Понимает как создавать и под-
держивать безопасные условия жизне-
деятельности в повседневной и профес-
сиональной деятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения ус-
тойчивого развития общества, в том 
числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 
УК-8.3. Демонстрирует приемы оказа-
ния первой помощи пострадавшему при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 

или в военных конфликтах. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в соци-
альной и профессиональ-
ной сферах 

УК-9.1. Обладает знаниями в области 
базовых дефектологических знаний в 
социальном взаимодействии и профес-
сиональном сотрудничестве в образова-
нии лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. 
УК-9.2. Готов осуществлять социальное 
взаимодействие с учетом этических 
норм, понимать значимость взаимодей-
ствия в социальной и профессиональной 
сферах. 
УК-9.3. Обладает умениями толерантно 
воспринимать и адекватно оценивать 
коммуникативные особенности людей, 
в том числе, с ограниченными возмож-
ностями здоровья, для организации и 
реализации социального взаимодейст-
вия в социальной и профессиональной 
сферах. 

Экономическая 

культура, 
в том числе финан-
совая 

грамотность 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового плани-
рования для достижения текущих и дол-
госрочных финансовых целей, исполь-
зует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (лич-
ным бюджетом), контролирует собст-
венные экономические и финансовые 
риски. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям экс-

УК-11.1. Демонстрирует знания дейст-
вующего антикоррупционного законо-
дательства и практики его применения. 
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тремизма, терроризма, 
коррупционному поведе-
нию и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности. 
 

УК-11.2. Демонстрирует непримири-
мость к коррупционному поведению. 

УК-11.3. Способен содействовать пре-
сечению коррупционных проявлений в 
профессиональной деятельности. 

УК-11.4 Демонстрирует понимание 
сущности экстремизма и терроризма, 
способен провести оценку наличия или 
отсутствия признаков проявления экс-
тремизма и терроризма, знает основные 
методы профилактики экстремизма и 
терроризма 

 

4.3. Общепрофессиональные  компетенции  выпускников  и  индика-

торы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен учиты-
вать современные тенден-
ции развития техники и 
технологий в области тех-
носферной безопасности, 
измерительной и вычис-
лительной техники, ин-
формационных техноло-
гий  при решении типовых 
задач в области профес-
сиональной деятельности, 
связанной с защитой ок-
ружающей среды и обес-
печением безопасности 
человека. 

ОПК-1.1. Применяет средства вычислительной техники и 
информационных технологий для поиска, хранения, обра-
ботки, анализа и представления информации при решении 
типовых задач в области профессиональной деятельности, 
связанной с защитой окружающей среды и обеспечением 
безопасности человека 

ОПК-1.2. Демонстрирует знание основных правил по-
строения и оформления эскизов, чертежей и схем в соот-
ветствии с требованиями стандартов 

ОПК-1.3. Применяет методы и средства измерения в об-
ласти техносферной безопасности при решении типовых 
задач в области профессиональной деятельности, связан-
ной с защитой окружающей среды и обеспечением безо-
пасности человека 

ОПК-1.4. Применяет экономический инструментарий при 
решении  типовых задач в области профессиональной дея-
тельности, связанной с защитой окружающей среды и 
обеспечением безопасности человека 

ОПК-2. Способен обеспе-
чивать безопасность чело-
века и сохранение окру-
жающей среды, основыва-
ясь  на принципах культу-
ры безопасности и кон-
цепции риск-

ориентированного мыш-
ления. 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание основных законов мате-
матических наук, необходимых для решения задач в облас-
ти профессиональной деятельности, связанной с защитой 
окружающей среды и обеспечением безопасности человека 

ОПК-2.2. Демонстрирует понимание химических процес-
сов и применяет основные законы химии для обеспечения 
безопасности и сохранения окружающей среды в области 
профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Демонстрирует понимание физических явлений 
и применяет законы механики, термодинамики, электриче-
ства и магнетизма, оптики решения стандартных задач в 
области профессиональной деятельности 
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Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-2.4. Использует знания основных законов естествен-
ных наук для решения стандартных задач в области про-
фессиональной деятельности для обеспечения безопасно-
сти человека и сохранение окружающей среды 

ОПК-2.5. Использует знания о безопасности человека и 
сохранения окружающей среды на принципах культуры 
безопасности и концепции риск-ориентированного мышле-
ния для обеспечения безопасности и сохранения окружаю-
щей среды 

ОПК-2.6. Определяет и оценивает показатели надежности 
технических систем для обеспечения безопасности  чело-
века и окружающей среды 

ОПК-3. Способен осуще-
ствлять профессиональ-
ную деятельность с уче-
том государственных тре-
бований в области обеспе-
чения безопасности. 

ОПК-3.1. Владеет методами поиска и анализа норматив-
ных правовых документов при осуществлении технологи-
ческих процессов в области профессиональной деятельно-
сти  для  обеспечения безопасности 

ОПК-3.2. Использует нормативные правовые документы, 
нормы и регламенты обеспечения безопасности в  профес-
сиональной деятельности 

ОПК-4. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-4.1 Знает принципы работы современных информа-
ционных технологий 

ОПК-4.2 Использует принципы работы современных ин-
формационных технологий в решении задач профессио-
нальной деятельности 

 

4.4. Профессиональные  компетенции  выпускников и индикаторы 
их достижения: 

Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

- участие в раз-
работке норма-
тивных актов по 
вопросам обес-
печения безо-
пасности на 
уровне произ-
водственного 
предприятия; 

Человек и 
опасности, 
связанные с 
человеческой 
деятельно-
стью; 
- Опасности  
среды обита-
ния, связан-

ПК-1. Спосо-
бен применять 
действующие 
нормативные 
правовые акты 
для решения 
задач в области 
обеспечения 
безопасности; 

ПК-1.1. Демонст-
рирует  знание  
правовых основ  

безопасности  
труда и эколого-

правового инст-
рументария при 
разработке ло-
кальных норма-

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
скникам на рын-
ке труда; 
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

ные с дея-
тельностью 
человека 

-Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-
ностей и рис-
ка их реали-
зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей; 

тивных актов; 

ПК-1.2. Участву-
ет в разработке  
проектов локаль-
ных нормативных 
актов, обеспечи-
вающих функ-
ционирование 
системы управле-
ния охраной тру-
да, экологической 
безопасности на 
предприятии; 

- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
рой востребова-
ны выпускники; 
- ПС 40.054   

«Специалист в 
области охраны 
труда», 
- ПС 40.117 
«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
пасности (в 
промышленно-
сти); 

 - организация и 
участие в дея-
тельности по за-
щите человека и 
окружающей 
среды, в том 
числе в  услови-
ях природных и 
техногенных 
чрезвычайных 
ситуаций; 

- Человек  и 
опасности, 
связанные  с 
человеческой 
деятельнос-

тью; 
- Опасности  
среды обита-
ния, связан-
ные с дея-
тельностью 
человека; 

- Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-
ностей и рис-
ка их реали-

ПК-2. Готов-
ность исполь-
зовать знания 
по организации 
охраны труда, 
охраны окру-
жающей среды 
и безопасности 

в чрезвычай-
ных ситуациях 
на  предпри-
ятии. 

ПК-2.1. Демонст-
рирует знание ор-
ганизационных 
основ безопасно-
сти различных 
производствен-

ных процессов 
для  защиты чело-
века, окружаю-
щей среды, в том 
числе в условиях 
чрезвычайных си-
туаций; 

ПК-2.2. Анализи-
рует  результаты 
оценки условий 
труда на рабочих 
местах; 

ПК-2.3. Разраба-
тывает планы ме-
роприятий по 
улучшению усло-

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
скникам на рын-
ке труда; 
- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
рой востребова-
ны выпускники; 
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей; 

вий труда работ-
ников; 

ПК-2.4. Демонст-
рирует знания ме-
тодов и средств 

охраны окру-
жающей среды и 
обеспечения эко-
логической безо-
пасности; 

ПК-2.5. Готовит 
документацию по  
снижению вред-
ного воздействия 
на окружающую 
среды; 

- ПС 40.054   

«Специалист в 
области охраны 
труда», 
- ПС 40.117 
«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
пасности (в 
промышленнос-

ти); 

- участие в пла-
нировании и 
подготовке до-
кументации по 
нормированию 
воздействия 
производствен-
ной деятельно-
сти организации 
на окружающую 
среду; 

Человек и 
опасности, 
связанные с 
человеческой 
деятельно-
стью; 
- Опасности  
среды обита-
ния, связан-
ные с дея-
тельностью 
человека; 

-Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-
ностей и рис-
ка их реали-
зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей; 

ПК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять организа-
цию и плани-
рование доку-
ментации по 
нормированию 
воздействия 
производствен-
ной деятельно-
сти организа-
ции на окру-
жающую среду. 

ПК-3.1. Демонст-
рирует  знание 
расчета  допусти-
мых норм выбро-
сов, сбросов, от-
ходов; 

ПК-3.2. Готов 
применять мето-
дическую доку-
ментацию в об-
ласти охраны ок-
ружающей среды 
для разработки 
программы про-
изводственного 
экологического 
контроля в орга-
низации; 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
скникам на рын-
ке труда; 
- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
рой востребова-
ны выпускники; 
- ПС 40.054 

«Специалист в 
области охраны 
труда»; 
- ПС 40.117 

«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

пасности (в 
промышленно-
сти); 

- осуществление 
контроля за со-
блюдением тре-
бований норма-
тивных право-
вых актов и ло-
кальных норма-
тивных актов по 
охране труда и 
проведением 
профилактиче-
ских работ по 
обеспечению 
безопасности и 
предупреждению 
производствен-
ного травматиз-
ма, аварий, по-
жаров, по созда-
нию  безопасных 
условий труда  и 
управлению 
профессиональ-
ными рисками на 
уровне произ-
водственного 
предприятия; 

Человек и 
опасности, 
связанные с 
человеческой 
деятельно-
стью; 
- Опасности  
среды обита-
ния, связан-
ные с дея-
тельностью 
человека; 

-Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-
ностей и рис-
ка их реали-
зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей; 

ПК-4. Спосо-
бен создавать и 
поддерживать 
безопасные ус-
ловия выпол-
нения произ-
водственных 
процессов. 

ПК-4.1. Создает 
безопасные усло-
вия труда, обес-
печивает прове-
дение профилак-
тических меро-
приятий по пре-
дупреждению 
производственно-
го травматизма и 
профессиональ-
ных заболеваний. 

ПК-4.2. Планиру-
ет контрольные 
мероприятия на-
правленные на 
создание безопас-
ных условий тру-
да. 

ПК-4.3. Проводит 
анализ выявлен-
ных нарушений 
для принятия ре-
шений по управ-
лению профес-
сиональными 
рисками на уров-
не производст-
венного предпри-
ятия. 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
скникам на рын-
ке труда; 
- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
рой востребова-
ны выпускники; 
- ПС 40.054 

«Специалист в 
области охраны 
труда»; 
- ПС 40.117  

«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
пасности (в 
промышленно-
сти); 

Тип задач профессиональной деятельности: 
экспертный,  надзорный  и  инспекционно-аудиторский 

- определение 
зон повышенно-
го профессио-
нального и тех-
ногенного риска 
в среде обита-
ния; 

Человек и 
опасности, 
связанные с 
человеческой 
деятельно-
стью; 
- Опасности  

ПК-5. Спосо-
бен осуществ-
лять контроль 
за соблюдени-
ем требований 
безопасности в 
среде обитания; 

ПК-5.1. Способен 
определять норма-
тивные уровни до-
пустимых воздей-
ствий на человека 
и окружающую  
среду; 

ПК-5.2.  Обраба-

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

среды обита-
ния, связан-
ные с дея-
тельностью 
человека 

-Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-
ностей и рис-
ка их реали-
зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей 

тывает данные из-
мерений и состав-
ляет прогнозы 
возможного разви-
тия ситуации; 

ПК-5.3. Выявляет 
и оценивает про-
фессиональные 
риски; 

ПК-5.4. Проводит 
оценку воздейст-
вия техногенных 

факторов на со-
стояние окру-
жающей среды 

скникам на рын-
ке труда; 
- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
рой востребова-
ны выпускники; 
- ПС 40.054   

«Специалист в 
области охраны 
труда»; 
- ПС 40.117 

«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
пасности (в 
промышленно-
сти); 

- участие в про-
ведении экспер-
тизы безопасно-
сти, экологиче-
ского контроля 

Человек и 
опасности, 
связанные с 
человеческой 
деятельно-
стью; 
- Опасности  
среды обита-
ния, связан-
ные с дея-
тельностью 
человека 

-Опасные 
технологиче-
ские процес-
сы и произ-
водства; 
- Методы и 
средства 
оценки  опас-

ПК-6. Готов-
ность осущест-
влять проверки 
безопасного 
состояния объ-
ектов различ-
ного назначе-
ния, участво-
вать в экспер-
тизах их безо-
пасности, эко-
логического 
контроля, рег-
ламентирован-
ных действую-
щим законода-
тельством РФ. 

ПК-6.1. Способен 
ориентироваться в 
основных методах 
и системах обес-
печения техно-
сферной безопас-
ности 

ПК-6.2. Демонст-
рирует знание 
устройств, прин-
ципов действия, 
технических ха-
рактеристик сис-
тем и средств за-
щиты человека и 
окружающей сре-
ды  
ПК-6.3. Способен 
выявлять норми-
руемые парамет-

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессиональ-
ным компетен-
циям, предъяв-
ляемых к выпу-
скникам на рын-
ке труда; 
- обобщения 
отечественного, 
зарубежного 
опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими рабо-
тодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в кото-
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных требова-
ний, предъяв-
ляемых к вы-
пускникам) 

ностей и рис-
ка их реали-
зации; 
- Методы и  
средства  за-
щиты челове-
ка и среды 
обитания от 
опасностей; 

ры и характери-
стики при осуще-
ствлении экспер-
тизы и экологиче-
ского контроля 

рой востребова-
ны выпускники; 
- ПС 40.054   

«Специалист в 
области охраны 
труда»; 
- ПС 40.117   

«Специалист в 
области эколо-
гической безо-
пасности (в 
промышленно-
сти); 

V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы 
Объем программы 

и ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули)  не менее 180 

Блок 2 Практика  не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация:  6 -9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. Формирование универсальных компетенций 

обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную 

часть программы и в часть, формируемую участниками образовательных отно-

шений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет не менее 45 процентов общего объема программы. 
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5.3. Учебный план образовательной программы 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоём-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 

промежуточной аттестации обучающихся и содержит календарный график 

учебного процесса (Приложение 1 к ОПОП). 

Учебным планом ОПОП обеспечивается реализация дисциплин (моду-

лей) по философии, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». Дисциплина «История России» реали-

зуется в объеме 4 з.е., при этом объем  контактной работы обучающихся с педа-

гогическими работниками составляет в очной форме обучения не менее 80%, в 

заочной – не менее 40% объема, отводимого на реализацию данной дисципли-

ны. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем про-

граммы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной фор-

ме обучения. 

Учебным планом ОПОП обеспечивается возможность освоения электив-

ных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы 

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представ-

лены в Приложении 2 к ОПОП. 

5.5. Практическая подготовка. Виды и типы практики 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
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ностью и направленных закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся реализуется в практиках и отра-

жена в учебном плане и в рабочих программах практик. 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная практика. Ознакомительная практика. 

2. Производственная практика. Технологическая (проектно–

технологическая) практика. 

3. Производственная практика. Преддипломная практика. 

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Прило-

жении 3 к ОПОП. 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ может быть предложена 

следующими организациями-партнерами образовательной программы: 

ООО «ОхраПро»; 

ООО «Институт систем безопасности труда и современных технологий». 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 4 к ОПОП) 

включает требования к выпускным квалификационным работам (объему, 

структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, процедуру 

защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов. 

 

5.7. Воспитательная работа 

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная 

на организацию воспитывающей среды и управление разными видами деятель-

ности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к социо-

культурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федера-
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ции, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при ак-

тивном участии самих обучающихся.  

Образовательная программа включает в себя рабочую программу воспита-

ния и календарный план воспитательный работы (Приложение 5 к ОПОП). 

 

VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-

печивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ, рецензий и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет». 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик определяют матери-

ально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной про-
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граммы, включая перечень лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, перечень электронных учебных изданий и (или) печат-

ных изданий, электронных образовательных ресурсов, перечень и состав со-

временных профессиональных баз данных и информационных справочных сис-

тем. 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

образовательной программой, оснащены оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей) и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

ны доступом в электронную информационно-образовательную среду Универ-

ситета. 

При реализации образовательной программы используется следующее 

уникальное оборудование: 

1. Лаборатория «Электричества и магнетизма» (ауд. 13, кафедра физики), 

которая оснащена лабораторными установками: Л1, Л2, Л3, Л4, Л5, Л5а, Л6, 

Л7, Л11, Л14, Л15, Л.23, Л24, Л25, Л26. 

2. Лаборатория «Механики и молекулярной физики » (ауд. 25, кафедра 

физики), которая оснащена лабораторными установками: Л1, Л2, Л4, Л6, Л7, 

Л10, Л11, Л12, Л16, Л19, Л 20, Л21. 

3. Лаборатория «Оптики и атомной физики» (ауд. 27, 28, кафедра физи-

ки), которая оснащена лабораторными установками: Л1, Л5, Л9, Л11, Л14, Л16 

– к 1.027, Л6, Л8, Л13 – к 1.028. 

4. Лаборатория неорганической химии (ауд. 115, кафедра химии), кото-

рая оснащена химическими столами, вытяжным шкафом, письменным столом, 

центрифугой. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
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Справка о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы представлена в приложении к ОПОП 

(Приложение 6). 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное  в  иностранном  государстве и 

признаваемое в  Российской Федерации). 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования является приложением к ОПОП 

(Приложение 7). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-
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дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Справка о работниках из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы высшего образования является приложением к ОПОП (Приложение 

8). 

6.3. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание го-

сударственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-

зования - программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов 

к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и 

науки Российской Федерации1
.. 

6.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

6.4.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

 Университет при проведении регулярной внутренней оценки качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалав-

риата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 
                                                           
1
 См. пункт 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 
федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного 
задания» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 28, ст. 4226; 2016, № 24, ст. 3525; № 42, 
ст. 5926; № 46, ст. 6468). 
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оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.4.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответст-

вующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-

сионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требо-

ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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