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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы  

- Федеральный  закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 38.03.01 

Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. 

№ 954 с изменениями и дополнениями; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный при-

казом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок ор-

ганизации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при-

казом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885; 

- локальные нормативные акты СПбГЛТУ. 

 

1.2. Перечень сокращений 

 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе 

используются следующие сокращения: 

 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
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ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по на-

правлению  подготовки  <код Наименование>  (при нали-

чии); 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки бака-

лавриата / магистратуры; 

ОВЗ – ограниченными возможностями здоровья; 

 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозиро-

вания социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макро-

уровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, 

правительственном секторе, общественных организациях); производства про-

дукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их те-

кущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на 

рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с произ-

водственной деятельностью; внутреннего и внешнего финансового контроля и 

аудита, финансового консультирования). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 

аналитический; 

расчетно-экономический. 

 

2.3. Задачи профессиональной деятельности: 

 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический: 

 участие в выполнении аудиторских процедур, а также оказании прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью, и проведении оценки по-

лученных аудиторских доказательств и иной информации; 

 участие в осуществлении контроля качества ведения бухгалтерского и 

налогового учета, а также составления отчетности; 

 участие в проведении исследования затрат на товары, работы и услуги и 

их себестоимости, как основной составляющей цены; 

 участие в формировании ценовой, учетной, налоговой и других видов 

экономической политики хозяйствующего субъекта, позволяющих орга-

низовывать процесс соответствующего планирования. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический: 

 участие в формировании документированной систематизированной ин-

формации об объектах бухгалтерского, налогового и управленческого 

учетов в соответствии с законодательством РФ и их отчетности; 

 участие в осуществлении деятельности по формированию затрат и цен на 

товары, работы и услуги; 
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2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания: 

Объектами профессиональной деятельности являются: поведение хозяйст-

вующих субъектов, в том числе организаций различных отраслей, сфер и форм 

собственности; имущество, внешние обязательства, собственный капитал, за-

траты и результаты от их деятельности, функционирующие рынки, материаль-

ные, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 
 

Область 

профессиональной 
деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Объекты 

профессиональ-
ной 

деятельности 

(или области 

знания) 
08 Финансы и эко-
номика (в сферах: 
исследований, ана-
лиза и прогнозиро-
вания социально-

экономических 
процессов и явле-
ний на микроуров-
не и макроуровне в 
экспертно-

аналитических 
службах (центрах 
экономического 
анализа, прави-
тельственном сек-
торе, обществен-
ных организациях); 
производства про-
дукции и услуг, 
включая анализ 
спроса на продук-
цию и услуги, и 
оценку их текущего 
и перспективного 
предложения, про-
движение продук-
ции и услуг на ры-
нок, планирование 
и обслуживание 
финансовых пото-
ков, связанных с 

аналитический участие в выполне-
нии аудиторских 
процедур, а также 
оказании прочих ус-
луг, связанных с ау-
диторской деятельно-
стью, и проведении 
оценки полученных 
аудиторских доказа-
тельств и иной ин-
формации 

поведение хозяй-
ствующих субъек-
тов, в том числе 
организаций раз-
личных отраслей, 
сфер и форм собст-
венности; имуще-
ство, внешние обя-
зательства, собст-
венный капитал, 
затраты и резуль-
таты от их дея-
тельности, функ-
ционирующие 
рынки, материаль-
ные, финансовые и 
информационные 
потоки, производ-
ственные процессы 

участие в осуществ-
лении контроля каче-
ства ведения бухгал-
терского и налогово-
го учета, а также со-
ставления отчетности 

участие в проведении 
исследования затрат 
на товары, работы и 
услуги и их себе-
стоимости, как ос-
новной составляю-
щей цены 

участие в формиро-
вании ценовой, учет-
ной, налоговой и дру-
гих видов экономиче-
ской политики хозяй-
ствующего субъекта, 
позволяющих органи-
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Область 

профессиональной 
деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Объекты 

профессиональ-
ной 

деятельности 

(или области 

знания) 
производственной 
деятельностью; 
внутреннего и 
внешнего финансо-
вого контроля и 
аудита, финансово-
го консультирова-
ния) 

зовывать процесс со-
ответствующего пла-
нирования 

08 Финансы и эко-
номика (в сферах: 
исследований, ана-
лиза и прогнозиро-
вания социально-

экономических 
процессов и явле-
ний на микроуров-
не и макроуровне в 
экспертно-

аналитических 
службах (центрах 
экономического 
анализа, прави-
тельственном сек-
торе, обществен-
ных организациях); 
производства про-
дукции и услуг, 
включая анализ 
спроса на продук-
цию и услуги, и 
оценку их текущего 
и перспективного 
предложения, про-
движение продук-
ции и услуг на ры-
нок, планирование 
и обслуживание 
финансовых пото-
ков, связанных с 
производственной 
деятельностью; 
внутреннего и 
внешнего финансо-
вого контроля и 
аудита, финансово-
го консультирова-

расчетно-

экономический 

участие в формиро-
вании документиро-
ванной систематизи-
рованной информа-
ции об объектах бух-
галтерского, налого-
вого и управленче-
ского учетов в соот-
ветствии с законода-
тельством РФ и их 
отчетности 

поведение хозяй-
ствующих субъек-
тов, в том числе 
организаций раз-
личных отраслей, 
сфер и форм собст-
венности; имуще-
ство, внешние обя-
зательства, собст-
венный капитал, 
затраты и резуль-
таты от их дея-
тельности, функ-
ционирующие 
рынки, материаль-
ные, финансовые и 
информационные 
потоки, производ-
ственные процессы 

участие в осуществ-
лении деятельности 
по формированию 
затрат и цен на това-
ры, работы и услуги 



7 

Область 

профессиональной 
деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Объекты 

профессиональ-
ной 

деятельности 

(или области 

знания) 
ния) 
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2.5. Перечень профессиональных стандартов (при наличии): 

08.002 Профессиональный стандарт  «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февра-

ля 2019 г. № 103н; 

08.023 Профессиональный стандарт  «Аудитор», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октяб-

ря 2015 г. № 728н; 

08.040 Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозированию и 

экспертизе цен на товары, работы и услуги», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2019 

г. № 764н. 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имею-
щих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы: 

 

Код и наиме-
нование 

профессио-
нального 
стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 
квали-

фикации 

наименование код 

уровень 
(подуро-

вень) 
квали-

фикации 

08.002 «Бух-
галтер» 

В Составление 
и представ-
ление бух-
галтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономиче-
ского субъек-
та 

6 Составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

В/01.6 6 

Внутренний 
контроль веде-
ния бухгалтер-
ского учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

В/02.6 6 

Ведение нало-
гового учета, 
составление 
налоговых рас-
четов и декла-
раций, налого-
вое планирова-
ние 

В/03.6 6 

Проведение В/04.6 6 
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Код и наиме-
нование 

профессио-
нального 
стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 
квали-

фикации 

наименование код 

уровень 
(подуро-

вень) 
квали-

фикации 

финансового 
анализа, бюд-
жетирование и 
управление де-
нежными пото-
ками 

08.023 «Ау-
дитор» 

В Выполнение 
аудиторского 
задания и 
оказание 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельно-
стью 

6 Выполнение 
аудиторских 
процедур (дей-
ствий) и оказа-
ние сопутст-
вующих аудиту 
и прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью 

В/01.6 6 

08.040 «Спе-
циалист по 
прогнозиро-
ванию и экс-
пертизе цен 
на товары, 
работы и ус-
луги» 

В Формирова-
ние и прогно-
зирование 

цен на това-
ры, работы и 
услуги 

6 Исследование 
затрат на това-
ры, работы и 
услуги и их се-
бестоимости 

В/01.6 6 

Формирование 
диапазона цен 
на товары, ра-
боты и услуги 

В/02.6 6 

 

III. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

3.1. Направленность (профиль, специализация) образовательной про-

граммы в рамках направления подготовки (специальности): 

Экономика, учет и аудит в организации 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: бакалавр 

3.3. Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная. 

3.5. Срок получения образования вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий: 
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- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в очно-заочной форме обучения составляет 4 года 8 месяцев; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

3.6. Язык реализации программы русский. 

3.7. Использование сетевой формы реализации образовательной про-

граммы нет. 

3.8. Применение электронного обучения:  

При реализации программы бакалавриата Университет вправе применять 

электронной обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, при-

меняемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возмож-

ность приёма-передачи информации в доступной форме. 

 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Результаты освоения основной профессиональной образователь-

ной программы 

В результате основания основной профессиональной образовательной про-

граммы у выпускника должны быть сформулированы универсальные, обще-

профессиональные и профессиональные компетенции. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 

категории (груп-
пы) универсаль-

ных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения универсаль-
ной 

компетенции 

Системное и УК-1 Способен осуществ- УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
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критическое мыш-
ление 

лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач. 

базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи. 

УК-1.2. Находит и критически анализи-
рует информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Рассматривает возможные ва-
рианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки. 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументи-
ровано формирует собственные сужде-
ния и оценки. Отличает факты от мне-
ний, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других участников деятель-
ности. 

УК-1.5. Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений задачи. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках постав-
ленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты ре-
шения выделенных задач. 
УК-2.2. Проектирует решение конкрет-
ной задачи проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 
УК-2.3. Решает конкретные задачи про-
екта заявленного качества и за установ-
ленное время. 

УК-2.4. Публично представляет резуль-
таты решения конкретной задачи проек-
та. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осущест-
влять социальное взаимо-
действие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность ис-
пользования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, оп-
ределяет свою роль в команде 

УК-3.2. Понимает особенности поведе-
ния выделенных групп людей, с кото-
рыми работает/взаимодействует, учиты-
вает их в своей деятельности (выбор ка-
тегорий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в зави-
симости от целей подготовки – по воз-
растным особенностям, по этническому 
или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.). 
УК-3.3. Предвидит результаты (послед-
ствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для дости-
жения заданного результата. 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 
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другими членами команды, в т.ч. участ-
вует в обмене информацией, знаниями и 
опытом, в презентации результатов ра-
боты команды. 

Коммуникация УК-4. Способен осущест-
влять деловую коммуни-
кацию в уст-ной и пись-
менной формах на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах). 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 
иностранном (ых) языках коммуника-
тивно приемлемые стиль делового об-
щения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии при по-
иске необходимой информации в про-
цессе решения стандартных коммуника-
тивных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учи-
тывая особенности стилистики офици-
альных и неофициальных писем, социо-
культурные различия в формате коррес-
понденции на государственном и ино-
странном (ых) языках. 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные 
умения использовать диалогическое 
общение для сотрудничества в академи-
ческой коммуникации общения: внима-
тельно слушая и пытаясь понять суть 
идей других, даже если они противоре-
чат собственным воззрениям; уважая 
высказывания других, как в плане со-
держания, так и в плане формы; крити-
куя аргументированно и конструктивно, 
не задевая чувств других; адаптируя 
речь и язык жестов к ситуациям взаи-
модействия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выпол-
нять перевод профессиональных тек-
стов с иностранного(ых) на государст-
венный язык и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необхо-
димую для саморазвития и взаимодей-
ствия с другими информацию о куль-
турных особенностях и традициях раз-
личных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития 
России (включая основные события, ос-
новных исторических деятелей) в кон-
тексте мировой истории и ряда куль-
турных традиций мира (в зависимости 
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от среды и задач образования), включая 
мировые религии, философские и эти-
ческие учения 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного вы-
полнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 
основе принципов образо-
вания в течение всей жиз-
ни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ре-
сурсах и их пределах (личностных, си-
туативных, временных и т.д.), для ус-
пешного выполнения порученной рабо-
ты. 
УК-6.2. Понимает важность планирова-
ния перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда. 
УК-6.3. Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и дру-
гих ресурсов при решении поставлен-
ных задач, а также относительно полу-
ченного результата. 
УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе 
и использует предоставляемые возмож-
ности для приобретения новых знаний и 
навыков. 

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности. 

УК-7.1. Поддерживает должный уро-
вень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и со-
блюдает нормы здорового образа жиз-
ни. 
УК-7.2. Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здо-
ровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реали-
зации конкретной профессиональной 
деятельности. 
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Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятельно-
сти безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения ус-
тойчивого развития обще-
ства, в том числе при уг-
розе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы 
для жизни и здоровья человека, в том 
числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций. 
УК-8.2. Понимает как создавать и под-
держивать безопасные условия жизне-
деятельности в повседневной и профес-
сиональной деятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения ус-
тойчивого развития общества, в том 
числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 
УК-8.3. Демонстрирует приемы оказа-
ния первой помощи пострадавшему при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 

или в военных конфликтах. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в соци-
альной и профессиональ-
ной сферах 

УК-9.1. Обладает знаниями в области 
базовых дефектологических знаний в 
социальном взаимодействии и профес-
сиональном сотрудничестве в образова-
нии лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. 
УК-9.2. Готов осуществлять социальное 
взаимодействие с учетом этических 
норм, понимать значимость взаимодей-
ствия в социальной и профессиональной 
сферах. 
УК-9.3. Обладает умениями толерантно 
воспринимать и адекватно оценивать 
коммуникативные особенности людей, 
в том числе, с ограниченными возмож-
ностями здоровья, для организации и 
реализации социального взаимодейст-
вия в социальной и профессиональной 
сферах. 

Экономическая 

культура, 
в том числе финан-
совая 

грамотность 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового плани-
рования для достижения текущих и дол-
госрочных финансовых целей, исполь-
зует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (лич-
ным бюджетом), контролирует собст-
венные экономические и финансовые 
риски. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, 

УК-11.1. Демонстрирует знания дейст-
вующего антикоррупционного законо-
дательства и практики его применения. 

УК-11.2. Демонстрирует непримири-
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коррупционному поведе-
нию и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности. 

мость к коррупционному поведению. 

УК-11.3. Способен содействовать пре-
сечению коррупционных проявлений в 
профессиональной деятельности. 

УК-11.4. Демонстрирует понимание 
сущности экстремизма и терроризма, 
способен провести оценку наличия или 
отсутствия признаков проявления экс-
тремизма и терроризма, знает основные 
методы профилактики экстремизма и 
терроризма 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения: 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

ОПК-1. Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-
нии прикладных задач 

ОПК-1.1. Демонстрирует знания экономической теории 

при решении прикладных задач в области экономики 

ОПК-1.2. Применяет стандартные теоретические и эконо-
метрические модели при анализе конкретных ситуаций  и 
разработке способов их решений в области экономики 

ОПК-2. Способен осуще-
ствлять сбор, обработку и 
статистический анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
экономических задач 

ОПК-2.1. Демонстрирует навыки использования различ-
ных источников информации при поиске данных в области 
финансов и экономики 

ОПК-2.2. Применяет современные методы сбора информа-
ции и инструментальные средства обработки массивов 
экономических данных в соответствии с поставленной за-
дачей в области финансов и экономики 

ОПК-2.3. Использует методы экономического анализа, ма-
тематической и экономической статистики при анализе, 

оценке, интерпретации полученных результатов и обосно-
вании выводов для решения поставленных экономических 
задач 

ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 
объяснять природу эконо-
мических процессов на 
микро- и макроуровне 

ОПК-3.1. Имеет системное представление о структурах и 
тенденциях развития российской и мировой экономик 

ОПК-3.2. Разделяет систему знаний экономической теории 
на микро- и макроуровни для более точного анализа и объ-
яснения природы поведения участников экономических 
процессов 

ОПК-3.3. Понимает многообразие экономических процес-
сов в современном мире на микро- и макроуровне, их связь 
с другими процессами, происходящими в обществе 

ОПК-4. Способен предла-
гать экономически и фи-
нансово обоснованные 
организационно-

управленческие  решения 
в профессиональной дея-
тельности 

ОПК.4.1. Применяет типовые методики и положения дей-
ствующей нормативно-правовой базы для расчета эконо-
мических, социально-экономических, экологических и др. 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов, для обоснования организационно-

управленческих решений в области финансов и экономики 

ОПК.4.2. Использует навыки по выявлению тенденций из-
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Код и наименование 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

менения социально-экономических показателей на основе 

анализа и интерпретирования данных отечественной и за-
рубежной статистики о социально-экономических процес-
сах и явлениях при выработке управленческих решений в 
области финансов и экономики 

ОПК.4.3. Способен оптимизировать материальные и ин-
формационные потоки в зависимости от условий функцио-
нирования объекта профессиональной деятельности для 
принятия управленческих решений в области финансов и 
экономики 

ОПК.4.4. Использует методы математического моделиро-
вания при разработке управленческих решений в области 
финансов и экономики 

ОПК.4.5. Решает стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе технологического мышления и 
знаниях о технологиях и технике в отдельных отраслях 
лесного комплекса 

ОПК-5. Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства при решении профес-
сиональных задач 

ОПК-5.1. Способен безопасно работать с информацией в 
глобальных компьютерных сетях, информационных и 
справочно-правовых системах 

ОПК-5.2. Использует офисные, сетевые, телекоммуника-
ционные технологии и специализированное программное 
обеспечение для поиска, хранения, обработки, анализа и 
представления информации при решении задач в области 
финансов и экономики 

ОПК-6. Способен пони-
мать принципы работы 

современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-6.1 Знает принципы работы современных информа-
ционных технологий 

ОПК-6.2 Использует принципы работы современных ин-
формационных технологий в решении задач профессио-
нальной деятельности 

 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения: 

 

Задача 
профес-
сиональ-
ной дея-

тельности 

Объекты 

или область 
знания 

Код и 

наименование 
профессиональ-

ной компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

иных 

требований, 
предъявляе-

мых к 

выпускникам) 
Тип задач профессиональной деятельности: 

расчетно-экономический 

Участие в 
формиро-
вании до-

поведение хо-
зяйствующих 
субъектов, в 

ПК-1 способен 
составлять, пред-
ставлять и ис-

ПК-1.1. способен 
сформировать чи-
словые показатели 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
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кументи-
рованной 
системати-
зированной 
информа-
ции об 
объектах 
бухгалтер-
ского, на-
логового и 
управлен-
ческого 
учетов в 
соответст-
вии с зако-
нодатель-
ством РФ и 
их отчет-
ности 

 

том числе ор-
ганизаций раз-
личных отрас-
лей, сфер и 
форм собст-
венности; 
имущество, 
внешние обяза-
тельства, соб-
ственный капи-
тал, затраты и 
результаты от 
их деятельно-
сти, функцио-
нирующие 
рынки, финан-
совые и ин-
формационные 
потоки, произ-
водственные 
процессы 

пользовать бух-
галтерскую (фи-
нансовую) и иную 
отчетность; 

отчетов, входящих в 
состав бухгалтер-
ской отчетности, и 
проверить их счет-
ную и логическую 
правильность 

профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Бухгал-
тер», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 27 
февраля 2019 г. 
№ 103н; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Ауди-
тор», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 19 ок-
тября 2015 г. № 
728н; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Специа-
лист по про-
гнозированию 

ПК-1.2. составляет 
формы бухгалтер-
ской и статистиче-
ской отчетности, на-
логовые декларации, 

аналитические отче-
ты и представляет их 
заинтересованным 
пользователям 

ПК-1.3. участвует в 
подготовке аналити-
ческого отчета в со-
ответствии с целями 
выполнения ауди-
торского задания 
или оказания прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью 

ПК-1.4  применяет 
основные принципы 
и стандарты финан-
сового учета для 
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетности 
организации 

ПК-1.5 способен 
подготовить и пред-
ставить отчет о со-
стоянии и эффектив-
ности внутреннего 
контроля в экономи-
ческом субъекте и о 
результатах внут-
реннего контроля 

ПК-2 способен 
вести бухгалтер-
ский, управленче-
ский и налоговый 
учет в организа-
ции 

ПК-2.1 участвует в 

организации и пла-
нировании процесса 
формирования ин-
формации в системе 
бухгалтерского уче-
та в экономическом 
субъекте, а также 
координирует и кон-
тролирует процесс 
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его ведения и экспертизе 
цен на товары, 
работы и услу-
ги», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 03 де-
кабря 2019 г. № 
764н; 

ПК-2.2 участвует в 

организации и веде-
нии налогового уче-
та в экономическом 
субъекте, а также 
координирует и кон-
тролирует процесс 
его ведения 

ПК-2.3 оформляет 
платежные докумен-
ты и формирует бух-
галтерские проводки 
по начислению и пе-
речислению налогов 
и сборов в бюджеты 
различных уровней, 
страховых взносов – 

во внебюджетные 
фонды 

ПК-2.4  осуществля-
ет сбор информации 
по текущей опера-
ционной деятельно-
сти, группирует ее и  
интерпретирует 

Участие в 
осуществ-
лении дея-
тельности 
по форми-
рованию 
затрат и 
цен на то-
вары, рабо-
ты и услу-
ги 

поведение хо-
зяйствующих 
субъектов, в 
том числе ор-
ганизаций раз-
личных отрас-
лей, сфер и 
форм собст-
венности; 
имущество, 
внешние обяза-
тельства, соб-
ственный капи-
тал, затраты и 
результаты от 
их деятельно-
сти, функцио-
нирующие 
рынки, финан-
совые и ин-
формационные 
потоки, произ-
водственные 
процессы 

ПК-3 способен 
осуществлять 
расчет себестои-
мости и цен на 
товары, работы, 
услуги для фор-
мирования диапа-
зона цен 

ПК-3.1 составляет 
отчетные калькуля-
ции, калькулирует 
себестоимость това-
ров, работ, услуг 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-

ПК-3.2 определяет 
структуру и состав 
цены то товары, ра-
боты, услуги по эле-
ментам затрат 

ПК-3.3 применяет 
различные методы 
ценообразования, в 
том числе для анали-
за затрат и расчета 
показателей рента-
бельности 
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дарта «Специа-
лист по про-
гнозированию 
и экспертизе 
цен на товары, 
работы и услу-
ги», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 03 де-
кабря 2019 г. № 
764н; 

Тип задач профессиональной деятельности: 
аналитический 

Участие в 
выполне-
нии ауди-
торских 
процедур, а 
также ока-
зании про-
чих услуг, 
связанных 
с аудитор-
ской дея-
тельно-
стью, и 
проведе-
нии оценки 
получен-
ных ауди-
торских 

поведение хо-
зяйствующих 
субъектов, в 
том числе ор-
ганизаций раз-
личных отрас-
лей, сфер и 
форм собст-
венности; 
имущество, 
внешние обяза-
тельства, соб-
ственный капи-
тал, затраты и 
результаты от 
их деятельно-
сти, функцио-
нирующие 

ПК-4 способен 
выполнять ауди-
торские действия 
и оказывать про-
чие услуги, свя-
занные с аудитор-
ской деятельно-
стью 

ПК-4.1 способен 
отобрать, системати-
зировать и проана-
лизировать различ-
ные виды информа-
ции для выполнения 
аудиторских или 
иных процедур, в 
т.ч. может экстрапо-
лировать результаты 
аудиторской выбор-
ки на генеральную 
совокупность 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 

ПК-4.2  применяет 
на практике принци-
пы и правила аудита 
основных хозяйст-
венных операций 
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доказа-
тельств и 
иной ин-
формации 

рынки, финан-
совые и ин-
формационные 
потоки, произ-
водственные 
процессы 

ПК-4.3 способен 
изучить т проанали-
зировать деятель-
ность аудируемого 
лица и среды, в ко-
торой она осуществ-
ляется, включая сис-
тему внутреннего 
контроля, а также 
оценить полученные 
аудиторские доказа-
тельства 

объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Ауди-
тор», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 19 ок-
тября 2015 г. № 
728н; 

 

Участие в 
осуществ-
лении кон-
троля каче-
ства веде-
ния бух-
галтерско-
го и нало-
гового уче-
та, а также 
составле-
ния отчет-
ности 

ПК-5 способен 

проверить качест-
во ведения бух-
галтерского учета 
и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) от-
четности 

ПК-5.1 осуществля-
ет внутренний кон-
троль ведения бух-
галтерского учета и 
составления бухгал-
терской отчетности, 
в т.ч. организует и 
осуществляет про-
верку обоснованно-
сти первичных учет-
ных документов 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Бухгал-
тер», утвер-
жденного при-

ПК-5.2 выявляет и 
оценивает риски, 
способные повлиять 
на достоверность 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти 

ПК-5.3 осуществля-
ет контроль соблю-
дения требований 
налоговой политики 
в процессе осущест-
вления экономиче-
ским субъектом дея-
тельности 
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казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 27 
февраля 2019 г. 
№ 103н; 

Участие в 
проведе-
нии иссле-
дования 
затрат на 
товары, 
работы и 
услуги и их 
себестои-
мости, как 
основной 
состав-
ляющей 
цены 

поведение хо-
зяйствующих 
субъектов, в 

том числе ор-
ганизаций раз-
личных отрас-

лей, сфер и 
форм собст-
венности; 

имущество, 
внешние обяза-
тельства, соб-

ственный капи-
тал, затраты и 
результаты от 
их деятельно-
сти, функцио-

нирующие 
рынки, финан-

совые и ин-
формационные 
потоки, произ-
водственные 

процессы 

ПК-6 способен 
осуществлять 
анализ формиро-
вания затрат и 
прибыли в составе 
цены 

ПК-6.1 идентифици-
рует факторы, 
влияющие на затра-
ты и себестоимость 

На основе ана-
лиза: 
- требований к 
профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Специа-
лист по про-
гнозированию 
и экспертизе 
цен на товары, 
работы и услу-
ги», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 03 де-
кабря 2019 г. № 
764н; 

ПК-6.2 способен вы-
являть связь между 
управлением затра-
тами и финансовыми 
результатами 

ПК-6.3 использует 
информационные 
интеллектуальные 
технологии для ана-
лиза затрат и расчета 
показателей рента-
бельности 

ПК-6.4 анализирует 
прямые и косвенные 
налоги в составе це-
ны на товары, рабо-
ты, услуги 

Участие в 
формиро-

поведение хо-
зяйствующих 

ПК-7  способен 
аналитически об-

ПК-7.1 анализирует 
и интерпретирует 

На основе ана-
лиза: 
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вании це-
новой, 
учетной, 
налоговой 
и других 
видов эко-
номиче-
ской поли-
тики хо-
зяйствую-
щего субъ-
екта, по-
зволяющих 
организо-
вывать 
процесс 
соответст-
вующего 
планирова-
ния 

субъектов, в 
том числе ор-
ганизаций раз-
личных отрас-

лей, сфер и 
форм собст-
венности; 

имущество, 
внешние обяза-
тельства, соб-

ственный капи-
тал, затраты и 
результаты от 
их деятельно-
сти, функцио-

нирующие 
рынки, финан-

совые и ин-
формационные 
потоки, произ-
водственные 

процессы 

рабатывать учет-
ную и отчетную 
информацию с 
целью получения 
оценки эффектив-
ности функцио-
нирования объек-
тов и принятия 
хозяйственных 
решений 

финансовую, бух-
галтерскую и иную 
информацию, со-
держащуюся в от-
четности предпри-
ятий различных 
форм собственности, 
организаций, ве-
домств и использует 
полученные сведе-
ния для принятия 
экономических ре-
шений 

- требований к 
профессио-
нальным ком-
петенциям, 
предъявляемых 
к выпускникам 
на рынке тру-
да; 
- обобщения 
отечественно-
го, зарубежно-
го опыта; 
- проведения 
консультаций с 
ведущими ра-
ботодателями, 
объединениями 
работодателей 
отрасли, в ко-
торой востре-
бованы выпу-
скники; 
- профессио-
нального стан-
дарта «Бухгал-
тер», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 27 
февраля 2019 г. 
№ 103н;  
- профессио-
нального стан-
дарта «Ауди-
тор», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 19 ок-
тября 2015 г. № 
728н;  
- профессио-
нального стан-
дарта «Специа-
лист по про-

ПК-7.2 способен 
критически оценить 
предлагаемые вари-
анты управленче-
ских решений и раз-
работать и обосно-
вать предложения по 
их совершенствова-
нию с учетом крите-
риев социально-

экономической эф-
фективности, рисков 
и возможных соци-
ально-

экономических по-
следствий 

ПК-7.3 участвует в 
формировании цено-
вой, учетной и нало-
говой политики на 
основе интерпрета-
ции показателей, 
описывающих биз-
нес-процессы в ор-
ганизации и общест-
ве 

ПК-7.4 участвует в 

организации и осу-
ществлении процес-
са внутрифирменно-
го, налогового и др. 
планирования в эко-
номическом субъек-
те 

ПК-7.5 способен 
оценивать потреб-
ность в ресурсах и 
планировать их ис-
пользование при ре-
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шении задач в про-
фессиональной дея-
тельности 

гнозированию 
и экспертизе 
цен на товары, 
работы и услу-
ги», утвер-
жденного при-
казом Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 03 де-
кабря 2019 г. № 
764н; 

 

V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Структура и объем программы бакалавриата 

 

Структура программы 
Объем программы 

и ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули)  не менее 160 

Блок 2 Практика  не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация:  не менее 

Объем программы бакалавриата 240 

 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. Формирование универсальных компетенций 

обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную 

часть программы и в часть, формируемую участниками образовательных отно-

шений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы. 

5.3. Учебный план образовательной программы 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоём-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 
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промежуточной аттестации обучающихся и содержит календарный график 

учебного процесса (Приложение 1 к ОПОП). 

Учебным планом ОПОП обеспечивается реализация дисциплин (моду-

лей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранно-

му языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)». Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (мо-

дулей) по физической культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем про-

граммы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной фор-

ме обучения. 

Учебным планом ОПОП обеспечивается возможность освоения электив-

ных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы 

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представ-

лены в Приложении 2 к ОПОП. 

5.5. Практическая подготовка. Виды и типы практики 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и направленных на закрепление, развитие практических навыков и ком-

петенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся реализуется в практиках и отра-

жена в учебном плане и в рабочих программах практик. 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная практика. Ознакомительная практика. 



25 

2. Производственная практика. Технологическая (проектно-

технологическая) практика. 

Образовательная программа устанавливает дополнительный тип производ-

ственной практики: Производственная практика. Преддипломная практика. 

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Прило-

жении 3 к ОПОП. 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ может быть предложена 

следующими организациями-партнерами образовательной программы: 

1. ООО «ММ-Ефимовский» 

2. ЗАО «Первая мебельная фабрика»  

3. ООО «КиришиЛеспром» 

4. Комитет по природным ресурсам Ленинградской области (КПР ЛО) 

5. Департамент лесного хозяйства по Северо-западному федеральному ок-

ругу 

6. Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Курортный 

лесопарк» (СПб ГКУ «Курортный лесопарк»» 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 4 к ОПОП) 

включает требования к выпускным квалификационным работам (объему, 

структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, процедуру 

защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов. 

5.7. Воспитательная работа 

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная 

на организацию воспитывающей среды и управление разными видами деятель-

ности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к социо-

культурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федера-
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ции, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при ак-

тивном участии самих обучающихся.  

Образовательная программа включает в себя рабочую программу воспи-

тания и календарный план воспитательный работы (Приложение 5 к ОПОП). 

 

VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне его. 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ, рецензий и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет». 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение об-

разовательной программы 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик определяют матери-

ально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной про-

граммы, включая перечень лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, перечень электронных учебных изданий и (или) печат-
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ных изданий, электронных образовательных ресурсов, перечень и состав со-

временных профессиональных баз данных и информационных справочных сис-

тем. 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

образовательной программой, оснащены оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей) и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

ны доступом в электронную информационно-образовательную среду Универ-

ситета. 

При реализации образовательной программы используется следующее 

уникальное оборудование: 

1. Лаборатория «Безопасности жизнедеятельности» (ауд. 4-403, ка-

федра биотехносферной безопасности), которая оснащена многопультовой сис-

темой контроля знаний (Ритм-2Ш), проектором (Nec), барометром-анероидом, 

психрометром (Ассмана),  анемометром крыльчатым (АСО-3), весами аналити-

ческими (ВСЛ-200/1), газоанализатором (УГ-2),  аспиратором НП-3М, люкс-

метром (ТКА-Люкс), измерителем шума и вибрации (ВШВ-003),  тренажером  

для легочно-мозговой  реанимации, а также специализированной (учебной) ме-

белью. 

2. Лаборатория «Моделирования информационных систем и сетей» 

(ауд. 1-310 (2, 3), кафедра информационных систем и технологий), которая 

включает в себя 2 компьютерных класса  по 15 посадочных мест в каждом. 

Оснащение лаборатории: ПК в сборе Ramec Storm (Pentium – 4), ПК РБК в к-те 

с монитор (Pentium), Экран 203*203 2005, Проектор (Acer Р538), Коммутатор 

(D-Link), а также специализированная (учебная) мебель. 

3. Лаборатория «Информатики и компьютерных технологий» (ауд. 

1-310 (7, 8, 9), кафедра информационных систем и технологий), которая вклю-

чает в себя 3 компьютерных класса  по 15 посадочных мест в каждом. Оснаще-
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ние лаборатории: Проектор (Epson EB 85-1), Коммутатор (D-Link), ПК РБК в к-

те с монитор (Pentium ), ПК РАМЕК STORM P5L-MXS775 c монитором, а так-

же специализированная (учебная) мебель. 

Допускается при наличии замена оборудования его виртуальными анало-

гами. 

Справка о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы представлена в приложении к ОПОП 

(Приложение 6). 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-

знаваемое в Российской Федерации). 
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Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования является приложением к ОПОП 

(Приложение 7). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-

дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Справка о работниках из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы высшего образования является приложением к ОПОП (Приложение 

8). 

6.3. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание го-

сударственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-

зования - программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов 

к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и 

науки Российской Федерации1
. 

6.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

6.4.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

                                                           
1
 См. пункт 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 
федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного зада-
ния» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 28, ст. 4226; 2016, № 24, ст. 3525; № 42, ст. 
5926; № 46, ст. 6468). 
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а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

Университет при проведении регулярной внутренней оценки качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалав-

риата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.4.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответст-

вующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-

сионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требо-

ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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