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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования – магистратура по направлению подготовки 27.04.04 Управление в 

технических системах, утвержденный приказом Минобрнауки России от 11 

августа 2020 г. № 942; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ный приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (далее – По-

рядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05 августа 2020 г № 885; 

- локальные нормативные акты СПбГЛТУ. 

 

1.2. Перечень сокращений 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе 

используются следующие сокращения: 

 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
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ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по на-

правлению  подготовки  <код Наименование>  (при нали-

чии); 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки бака-

лавриата / магистратуры; 

ОВЗ – ограниченными возможностями здоровья; 

 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

создания (модификации) и сопровождения информационных систем, поддер-

жания в работоспособном состоянии с заданным качеством инфокоммуника-

ционных систем и (или) их составляющих); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
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2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

научно-исследовательский; 

проектно-конструкторский. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности: 

Тип задач профессиональной деятельности – научно-

исследовательский: 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследо-

ваний и технических разработок, подготовка заданий для исполнителей; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической инфор-

мации, выбор методик и средств решения задач по теме исследования; разра-

ботка математических моделей процессов и объектов систем автоматизации и 

управления; разработка технического, информационного и алгоритмического 

обеспечения проектируемых систем автоматизации и управления; 

- проведение натурных исследований и компьютерного моделирования 

объектов и процессов управления с применением современных математиче-

ских методов, технических и программных средств; 

- разработка методик и аппаратно-программных средств моделирования, 

идентификации и технического диагностирования динамических объектов 

различной физической природы; 

- подготовка по результатам выполненных исследований научно-

технических отчетов, обзоров, публикаций, научных докладов, заявок на изо-

бретения и других материалов; 

Тип задач профессиональной деятельности - проектно-

конструкторский: 

- анализ состояния научно-технической проблемы путем подбора, изу-

чения и анализа литературных и патентных источников в области автоматиза-

ции и управления; 

- определение цели, постановка задач проектирования, подготовка тех-

нических заданий на выполнение проектных работ; 
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- проектирование средств и систем автоматизации и управления с ис-

пользованием современных пакетов прикладного программного обеспечения 

автоматизированного проектирования; 

- разработка проектно-конструкторской документации в соответствии с 

нормативными требованиями. 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания: 

Системы управления, контроля, технического диагностирования, авто-

матизации и информационного обслуживания; методы и средства их проекти-

рования, моделирования, экспериментальной обработки, подготовки к произ-

водству и техническому обслуживанию. 

Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

профессиональ-

ной деятельности 

(или области 

знания) 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникацион-

ные технологии (в сфере 

создания (модификации) 

и сопровождения ин-

формационных систем, 

поддержания в работо-

способном состоянии с 

заданным качеством ин-

фокоммуникационных 

систем и (или) их со-

ставляющих); 

 

 

проектно-

конструкторская 

деятельность 

анализ состояния 

научно-технической 

проблемы путем 

подбора, изучения и 

анализа литератур-

ных и патентных ис-

точников в области 

автоматизации и 

управления; 

определение цели, 

постановка задач 

проектирования, 

подготовка техниче-

ских заданий на вы-

полнение проектных 

работ; 

проектирование 

средств и систем ав-

томатизации и 

управления с ис-

пользованием со-

временных пакетов 

прикладного про-

граммного обеспе-

чения автоматизиро-

ванного проектиро-

вания; 

разработка проект-

системы управле-

ния, контроля, тех-

нического диагно-

стирования, авто-

матизации и ин-

формационного об-

служивания. 
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Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

профессиональ-

ной деятельности 

(или области 

знания) 

но-конструкторской 

документации в со-

ответствии с норма-

тивными требова-

ниями. 
01 Образование и наука 

(в сфере научных иссле-

дований) 

научно-

исследовательская 

деятельность 

разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и тех-

нических разрабо-

ток, подготовка за-

даний для исполни-

телей;  

сбор, обработка, 

анализ и системати-

зация научно-

технической инфор-

мации, выбор мето-

дик и средств реше-

ния задач по теме 

исследования; разра-

ботка математиче-

ских моделей про-

цессов и объектов 

систем автоматиза-

ции и управления; 

разработка техниче-

ского, информаци-

онного и алгоритми-

ческого обеспечения 

проектируемых сис-

тем автоматизации и 

управления; 

проведение натур-

ных исследований и 

компьютерного мо-

делирования объек-

тов и процессов 

управления с приме-

нением современных 

математических ме-

тодов, технических и 

программных 

средств; 

разработка методик 

и аппаратно-

программных 

методы и средства 

их проектирования, 

моделирования, 

экспериментальной 

обработки, подго-

товки к производ-

ству и техническо-

му обслуживанию. 
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Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

профессиональ-

ной деятельности 

(или области 

знания) 

средств моделирова-

ния, идентификации 

и технического ди-

агностирования ди-

намических объек-

тов различной физи-

ческой природы; 

подготовка по ре-

зультатам выпол-

ненных исследова-

ний научно-

технических отче-

тов, обзоров, публи-

каций, научных док-

ладов, заявок на изо-

бретения и других 

материалов. 

 

2.5. Перечень профессиональных стандартов (при наличии): 

 

06.019 Профессиональный стандарт «Технический писатель (специалист 

по технической документации в области информационных технологий)», ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 03.10.2022 № 609н 

 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника про-

граммы: 

Код и 

наименование 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 

квали-

фикации 

Наименование код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лифика-

ции 
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Код и 

наименование 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 

квали-

фикации 

Наименование код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лифика-

ции 

06.019 

Профессиональ-

ный стандарт  

«Технический 

писатель (спе-

циалист по тех-

нической доку-

ментации в об-

ласти информа-

ционных техно-

логий)» 

 

F Создание и 

внедрение 

средств раз-

работки тех-

нической до-

кументации 

7 Разработка ин-

формационной 

архитектуры 

контента тех-

нической доку-

ментации и ее 

улучшение 

F/01.7 7 

G Руководство 

отделом тех-

нического 

документи-

рования 

7 Управление ра-

ботой отдела 

технического 

документиро-

вания в составе 

организации 

G/01.7 7 

 

III. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Направленность (профиль, специализация) образовательной 

программы в рамках направления подготовки (специальности): 

Управление в технических системах. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: магистр. 

3.3. Объем программы 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения: очная. 

3.5. Срок получения образования вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по 
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сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

3.6. Язык реализации программы: русский. 

3.7. Использование сетевой формы реализации образовательной 

программы: нет. 

3.8. Применение электронного обучения: При реализации программы 

магистратуры Университет вправе применять электронной обучение, дистан-

ционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать воз-

можность приѐма-передачи информации в доступной форме. 
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IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Результаты освоения основной профессиональной образова-

тельной программы 

В результате основания основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформулированы универсальные, об-

щепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетен-

ции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения универ-

сальной 

компетенции 

Системное 

и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Осуществляет критический 

анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода. 

УК-1.2. Использует законы и фор-

мы логически правильного мышле-

ния, основные принципы системно-

го подхода. 

УК-1.3. Определяет в рамках вы-

бранного алгоритма вопросы (зада-

чи), подлежащие дальнейшей раз-

работке. Предлагает способы их 

решения. 

УК-1.4. Вырабатывает стратегию 

действий на основе анализа про-

блемных ситуаций. 

Разработка 

и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, зада-

чи, актуальность, значимость (на-

учную, практическую, методиче-

скую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

УК-2.2. Способен видеть образ ре-

зультата деятельности и планиро-

вать последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

УК-2.3. Формирует план-график 

реализации проекта в целом и план 

контроля его выполнения. 
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УК-2.4. Организует и координиру-

ет работу участников проекта, спо-

собствует конструктивному пре-

одолению возникающих разногла-

сий и конфликтов, обеспечивает 

работу команды необходимыми ре-

сурсами. 

УК-2.5. Представляет публично ре-

зультаты проекта (или отдельных 

его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и конфе-

ренциях. 

УК-2.6. Предлагает возможные пу-

ти (алгоритмы) внедрения в прак-

тику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение). 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для дос-

тижения поставленной цели. 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе ор-

ганизует работу команды. 

УК-3.2. Учитывает в своей соци-

альной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри-

тические) людей, с которыми рабо-

тает / взаимо-действует, в том чис-

ле посредством корректировки сво-

их действий. 

УК-3.3. Обладает навыками пре-

одоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон. 

УК-3.4. Предвидит результаты (по-

следствия) как личных, так и кол-

лективных действий. 

УК-3.5. Планирует командную ра-

боту, распределяет поручения и де-

легирует полномочия членам ко-

манды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и 

профессионального взаимо-

УК-4.1. Применяет современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах). 
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действия УК-4.2. Применяет правила и за-

кономерности деловой устной и 

письменной коммуникации для 

академического и профессиональ-

ного взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Использует методы и на-

выки при академическом и профес-

сиональном взаимодействии в уст-

ной и письменной форме, в том 

числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

УК-5.1. Воспринимает и анализи-

рует межкультурное разнообразие 

общества в процессе их взаимодей-

ствия. 

УК-5.2. Использует навыки в про-

цессе межкультурного взаимодей-

ствия с использованием этических 

норм поведения. 

УК-5.3. Владеет навыками созда-

ния недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки. 

УК- 6.1. Определяет и реализовы-

вает приоритеты личностного роста 

и способы совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки. 

УК- 6.2. Оценивает свои ресурсы 

(личностные, психофизиологиче-

ские, ситуативные, временные и 

т.д.) и оптимально их использует 

для успешного выполнения и со-

вершенствования различных видов 

деятельности. 

УК- 6.3. Планирует и реализует 

траекторию профессионального и 

личностного развития с учетом 

требований рынка труда и профес-

сиональной деятельности. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения: 
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Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование ин-

дикатора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Анализ 

задач управления 

ОПК-1. Способен анализировать 

и выявлять естественно-научную 

сущность проблем управления в 

технических системах на основе 

положений, законов и методов в 

области естественных наук и ма-

тематики 

ИД-1 ОПК-1 уметь выяв-

лять естественно-научную 

сущность проблем управле-

ния в технических системах 

ИД-2 ОПК-1 знать положе-

ния, законы и методы в об-

ласти естественных наук и 

математики 

Формулирование задач 

и обоснование методов 

решения 

ОПК-2. Способен формулиро-

вать задачи управления в техни-

ческих системах и обосновывать 

методы их решения 

ИД-1 ОПК-2 уметь форму-

лировать задачи управления 

в технических системах 

ИД-2 ОПК-2 знать обосно-

вания методов их решения 

Совершенствование 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен самостоятель-

но решать задачи управления в 

технических системах на базе по-

следних достижений науки и 

техники 

ИД-1 ОПК-3 уметь само-

стоятельно решать задачи 

управления в технических 

системах 

ИД-2 ОПК-3 владеть по-

следними достижениями 

науки и техники 

Оценка эффективности 

результатов деятельности 

ОПК-4. Способен осуществлять 

оценку эффективности результа-

тов разработки систем управле-

ния математическими методами 

ИД-1 ОПК-4 уметь разра-

батывать системы управле-

ния математическими мето-

дами 

ИД-2 ОПК-4 владеть навы-

ками оценки эффективности 

результатов разработки сис-

тем управления математи-

ческими методами 

Интеллектуальная 

собственность 

ОПК-5. Способен проводить па-

тентные исследования, опреде-

лять формы и методы правовой 

охраны и защиты прав на резуль-

таты интеллектуальной деятель-

ности, распоряжаться правами на 

них для решения задач в развития 

науки, техники и технологии 

ИД-1 ОПК-5 уметь прово-

дить патентные исследова-

ния, определять формы и 

методы правовой охраны и 

защиты прав на результаты 

интеллектуальной деятель-

ности 

ИД-2 ОПК-5 знать права на 

результаты интеллектуаль-

ной деятельности для реше-

ния задач в развития науки, 

техники и технологии 
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Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование ин-

дикатора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Формализация, 

анализ и оценка резуль-

татов 

ОПК-6. Способен осуществлять 

сбор и проводить анализ научно-

технической информации, обоб-

щать отечественный и зарубеж-

ный опыт в области средств ав-

томатизации и управления 

ИД-1 ОПК-6 уметь осуще-

ствлять сбор и проводить 

анализ научно-технической 

информации 

ИД-2 ОПК-6 знать отечест-

венный и зарубежный опыт 

в области средств автомати-

зации и управления 

Принятие и 

техническая реализация 

решений на основе 

имеющейся информации 

ОПК-7. Способен осуществлять 

обоснованный выбор, разрабаты-

вать и реализовывать на практике 

схемотехнические, системотех-

нические и аппаратно-

программные решения для сис-

тем автоматизации и управления 

ИД-1 ОПК-7 уметь осуще-

ствлять обоснованный вы-

бор, разрабатывать и реали-

зовывать на практике схе-

мотехнические, системо-

технические и аппаратно-

программные решения 

ИД-2 ОПК-7 владеть навы-

ками разработки систем ав-

томатизации и управления 

ОПК-8. Способен выбирать ме-

тоды и разрабатывать системы 

управления сложными техниче-

скими объектами и технологиче-

скими процессами 

ИД-1 ОПК-8 знать методы 

управления сложными тех-

ническими объектами и 

технологическими процес-

сами 

ИД-2 ОПК-8 уметь разра-

батывать системы управле-

ния сложными технически-

ми объектами и технологи-

ческими процессами 

Проведение 

научных исследований и 

постановка эксперимента 

ОПК-9. Способен разрабатывать 

методики и выполнять экспери-

менты на действующих объектах 

с обработкой результатов на ос-

нове информационных техноло-

гий и технических средств 

ИД-1 ОПК-9 уметь разра-

батывать методики и вы-

полнять эксперименты на 

действующих объектах 

ИД-2 ОПК-9 владеть навы-

ками обработки результатов 

на основе информационных 

технологий и технических 

средств 

Разработка 

технической (норматив-

но-технической) доку-

ментации в области про-

ОПК-10. Способен руководить 

разработкой методических и 

нормативных документов, техни-

ческой документации в области 

ИД-1 ОПК-10 владеть на-

выками руководства разра-

боткой методических и 

нормативных документов, 
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Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование ин-

дикатора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

фессиональной деятель-

ности 

автоматизации технологических 

процессов и производств, в том 

числе по жизненному циклу про-

дукции и ее качеству 

технической документации 

в области автоматизации 

технологических процессов 

и производств 

ИД-2 ОПК-10 знать законы 

жизненного цикла продук-

ции и ее качества 
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4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения: 

 

Задача 

профессио-

нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессио-

нальной ком-

петенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности – 

научно-исследовательская деятельность 

разработка ра-

бочих планов и 

программ про-

ведения науч-

ных исследова-

ний и техниче-

ских разрабо-

ток, подготовка 

заданий для 

исполнителей;  

сбор, обработ-

ка, анализ и 

систематизация 

научно-

технической 

информации, 

выбор методик 

и средств ре-

шения задач по 

теме исследо-

вания; разра-

ботка матема-

тических моде-

лей процессов 

и объектов сис-

тем автомати-

зации и управ-

ления; разра-

ботка техниче-

ского, инфор-

мационного и 

алгоритмиче-

ского обеспе-

чения проекти-

руемых систем 

автоматизации 

и управления;  

проведение на-

турных иссле-

методы и сред-

ства их проекти-

рования, моде-

лирования, экс-

периментальной 

обработки, под-

готовки к произ-

водству и тех-

ническому об-

служиванию 

ПК-1 способ-

ностью форму-

лировать цели, 

задачи научных 

исследований в 

области авто-

матическо го 

управления, 

выбирать мето-

ды и средства 

решения задач 

ИД-1 ПК-1 
уметь формули-

ровать цели, за-

дачи научных 

исследований в 

области автома-

тического 

управления 

На основе анали-

за: 

- требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда; 

- обобщения оте-

чественного, за-

рубежного опыта; 

- проведения кон-

сультаций с ве-

дущими работо-

дателями, объе-

динениями рабо-

тодателей отрас-

ли, в которой 

востребованы 

выпускники 

ИД-2 ПК-1 уметь 

выбирать методы 

и средства реше-

ния задач 

ПК-2 способ-

ностью приме-

нять современ-

ные теоретиче-

ские и экспе-

риментальные 

методы разра-

ботки матема-

тических моде-

лей исследуе-

мых объектов и 

процессов, от-

носящихся к 

профессио-

нальной дея-

тельности по 

направлению 

подготовки 

ИД-1 ПК-2 
уметь применять 

современные 

теоретические 

методы разра-

ботки математи-

ческих моделей 

исследуемых 

объектов и про-

цессов, относя-

щихся к профес-

сиональной дея-

тельности по на-

правлению под-

готовки 

ИД-2 ПК-2 вла-

деть экспери-

ментальными 

методами разра-

ботки математи-

ческих моделей 

исследуемых 

объектов и про-

цессов, относя-

щихся к профес-
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Задача 

профессио-

нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессио-

нальной ком-

петенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к выпускникам) 

дований и ком-

пьютерного 

моделирования 

объектов и 

процессов 

управления с 

применением 

современных 

математиче-

ских методов, 

технических и 

программных 

средств;  

разработка ме-

тодик и аппа-

ратно-

программных 

средств моде-

лирования, 

идентификации 

и технического 

диагностирова-

ния динамиче-

ских объектов 

различной фи-

зической при-

роды;   

подготовка по 

результатам 

выполненных 

исследований 

научно-

технических 

отчетов, обзо-

ров, публика-

ций, научных 

докладов, зая-

вок на изобре-

сиональной дея-

тельности по на-

правлению под-

готовки 

ПК-3 способ-

ностью приме-

нять современ-

ные методы 

разработки 

технического, 

информацион-

ного и алго-

ритмического 

обеспечения 

систем автома-

тизации и 

управления 

ИД-1 ПК-3 
уметь применять 

современные 

методы разра-

ботки техниче-

ского обеспече-

ния систем ав-

томатизации и 

управления 

ИД-2 ПК-3 вла-

деть информа-

ционным и алго-

ритмическим 

обеспечением 

систем автома-

тизации и 

управления 

ПК-4 способ-

ностью к орга-

низации и про-

ведению экспе-

риментальных 

исследований и 

компьютерного 

моделирования 

с применением 

современных 

средств и мето-

дов 

ИД-1 ПК-4 
знать методику 

эксперимен-

тальных иссле-

дований 

ИД-2 ПК-4 вла-

деть навыками 

компьютерного 

моделирования с 

применением 

современных 

средств и мето-

дов 
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Задача 

профессио-

нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессио-

нальной ком-

петенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к выпускникам) 

тения и других 

материалов. 

ПК-5 способ-

ностью анали-

зировать ре-

зультаты тео-

ретических и 

эксперимен-

тальных иссле-

дований, давать 

рекомендации 

по совершенст-

вованию уст-

ройств и сис-

тем, готовить 

научные пуб-

ликации и за-

явки на изобре-

тения 

ИД-1 ПК-5 вла-

деть навыками 

анализировать 

результаты тео-

ретических и 

эксперимен-

тальных иссле-

дований 

ИД-2 ПК-5 
уметь давать ре-

комендации по 

совершенство-

ванию устройств 

и систем, гото-

вить научные 

публикации и 

заявки 

Тип задач профессиональной деятельности – 

проектно-конструкторская деятельность. 

анализ состоя-

ния научно-

технической 

проблемы пу-

тем подбора, 

изучения и 

анализа лите-

ратурных и па-

тентных ис-

точников в об-

ласти автома-

тизации и 

управления;  

определение 

цели, поста-

новка задач 

проектирова-

ния, подготов-

ка технических 

заданий на вы-

полнение про-

системы управ-

ления, контроля, 

технического 

диагностирова-

ния, автоматиза-

ции и информа-

ционного обслу-

живания. 

ПК-6 способ-

ностью приме-

нять современ-

ный инстру-

ментарий про-

ектирования 

программно-

аппаратных 

средств для 

решения задач 

автоматизации 

управления 

ИД-1 ПК-6 

знать современ-

ный инструмен-

тарий проекти-

рования про-

граммно-

аппаратных 

средств 

На основе анали-

за: 

- требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда; 

- обобщения оте-

чественного, за-

рубежного опыта; 

- проведения кон-

сультаций с ве-

дущими работо-

дателями, объе-

динениями рабо-

тодателей отрас-

ли, в которой вос-

требованы выпу-

скники 

ИД-2 ПК-6 

уметь решать 

задачи автома-

тизации управ-

ления 

ПК-7 способ-

ностью выби-

рать методы и 

разрабатывать 

алгоритмы ре-

шения задач 

ИД-1 ПК-7 

уметь выбирать 

методы решения 

задач управле-

ния в техниче-

ских системах 
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Задача 

профессио-

нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессио-

нальной ком-

петенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к выпускникам) 

ектных работ;  

проектирова-

ние средств и 

систем автома-

тизации и 

управления с 

использовани-

ем современ-

ных пакетов 

прикладного 

программного 

обеспечения 

автоматизиро-

ванного проек-

тирования;  

разработка 

проектно-

конструктор-

ской докумен-

тации в соот-

ветствии с 

нормативными 

требованиями. 

управления в 

технических 

системах 

ИД-2 ПК-7 

знать алгоритмы 

решения задач 

управления в 

технических 

системах 

- ОК 010-2014 

(МСКЗ-08) «Об-

щероссийский 

классификатор 

занятий», утвер-

жденного прика-

зом Росстандарта 

от 12.12.2014 № 

2020-ст.; 

- 06.019 ПС 

«Технический 

писатель (специа-

лист по техниче-

ской документа-

ции в области 

информационных 

технологий)» 

ПК-8 способ-

ностью ставить 

задачи проек-

тирования про-

граммно-

аппаратных 

средств авто-

матизации и 

управления, 

готовить тех-

нические зада-

ния на выпол-

нение проект-

ных работ 

ИД-1 ПК-8 вла-

деть способно-

стью ставить за-

дачи проектиро-

вания про-

граммно-

аппаратных 

средств автома-

тизации и 

управления 

ИД-2 ПК-8 

уметь готовить 

технические за-

дания на выпол-

нение проектных 

работ 

ПК-9 способ-

ностью ис-

пользовать со-

временные 

технологии об-

работки ин-

формации, со-

временные 

технические 

средства 

управления, 

вычислитель-

ную технику, 

технологии 

компьютерных 

сетей и теле-

коммуникаций 

при проекти-

ровании сис-

ИД-1 ПК-9 вла-

деть способно-

стью использо-

вать современ-

ные технологии 

обработки ин-

формации 

ИД-2 ПК-9 

уметь проекти-

ровать системы 

автоматизации и 

управления 
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Задача 

профессио-

нальной 

деятельности 

Объекты 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессио-

нальной ком-

петенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к выпускникам) 

тем автомати-

зации и управ-

ления 

V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы 
Объем программы 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее50 

Блок 2 Практика не менее 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы магистратуры 120 

 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практи-

ки, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а 

также профессиональных компетенций. Формирование универсальных компе-

тенций обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обяза-

тельную часть программы и в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 25 процентов общего объема программы. 

5.3. Учебный план образовательной программы 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудо-

ѐмкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
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дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 

промежуточной аттестации обучающихся и содержит календарный график 

учебного процесса (Приложение 1 к ОПОП). 

Учебным планом ОПОП обеспечивается возможность освоения электив-

ных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик включая оценочные 

материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

представлены в Приложении 2 к ОПОП. 

5.5. Практическая подготовка. Виды и типы практики 

Практическая подготовка - форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы выполнения обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и направленных на закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся реализуется в дисциплинах (мо-

дулях), практиках и отражена в учебном плане и в рабочих программах дис-

циплин (модулей), практик. 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная практика. Ознакомительная практика 

2. Производственная практика. Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

3. Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

Образовательная программа устанавливает дополнительный тип производ-

ственной практики: Производственная практика. Преддипломная практика. 

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Прило-

жении 3 к ОПОП. 
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5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-

ме: 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ может быть предложена 

следующими организациями-партнерами образовательной программы: 

1. ООО «Завод Невский ламинат» 

2. Компания ZyXEL - сетевое оборудование домашнего и промышлен-

ного уровня; 

3. ФГУП «Крыловский государственный научный центр». 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 4 к 

ОПОП) включает требования к выпускным квалификационным работам (объ-

ему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, про-

цедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-

зультатов. 

VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется дос-

туп к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на терри-

тории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ, рецензий и оценок за эти работы; 
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- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик определяют матери-

ально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной про-

граммы, включая перечень лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, перечень электронных учебных изданий и (или) пе-

чатных изданий, электронных образовательных ресурсов, перечень и состав 

современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем. 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

образовательной программой, оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес-

печены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

При реализации образовательной программы используется следующее 

уникальное оборудование: 

Лаборатория «Информационных технологий в управлении» (ауд. 

2а.342-6, кафедра математических методов в управлении), которая оснащена 



25 
 

следующим оборудованием: высокопроизводительной вычислительной систе-

мой РБК, а также специализированной (учебной) мебелью. 

Лаборатория «Автоматики и измерительной техники» (ауд.2а.342-

7, кафедра математических методов в управлении), которая оснащена сле-

дующим оборудованием: мегаометром, измерителем ПИД, установкой ком-

прессорной (УК-25/1.6 1982 г.), стендом определения повреждения кабельных 

линий, логометром (Ш69000 1), блоком управления компрессором, а также 

специализированной (учебной) мебелью. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Справка о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы представлена в приложении к ОПОП 

(Приложение 5). 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц привлекаемых к реали-

зации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
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звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования является приложением к ОПОП 

(Приложение 6). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реа-

лизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются ру-

ководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники имеют стаж рабо-

ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Справка о работниках из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой про-

граммы высшего образования является приложением к ОПОП (Приложение 7). 

Общее  руководство  научным  содержанием программы  магистратуры 

осуществляется  научно-педагогическим  работником  Университета, имеющим 

ученую  степень  (в  том  числе  ученую  степень,  полученную в иностранном 

государстве  и  признаваемую  в  Российской  Федерации),  осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвую-

щим в осуществлении  таких  проектов)   по  направлению  подготовки,  имею-

щим  ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой)  деятельности  в  ведущих  отечественных  и  

(или)  зарубежных  рецензируемых  научных  журналах  и  изданиях,  а  также 

осуществляющим ежегодную  апробацию  результатов  указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международ-

ных конференциях (Приложение 8). 
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6.3. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осущест-

вляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования - программ магистратуры и значений корректирующих коэффи-

циентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации. 

6.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

6.4.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе магистратуры определяется в рамках системы внутрен-

ней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет прини-

мает участие на добровольной основе. 

Университет при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ма-

гистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юриди-

ческих и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.4.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по про-

грамме магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной дея-

тельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соот-

ветствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 



28 
 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-

ков, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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