
Объявление о конкурсе 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 

имени С.М.Кирова» объявляет конкурс на замещение должностей педагогических 

работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу: 

Институт лесного бизнеса и инноватики 

1. С заключением трудового договора (эффективного контракта) с 02.10.2024 

- доцент кафедры высшей математики (1 ставка); 

- старший преподаватель кафедры иностранных языков (1 ставка, 0,5 ст.). 

2. С заключением трудового договора (эффективного контракта) с 01.11.2024: 

- доцент кафедры русского языка (1 ставка); 

- старший преподаватель кафедры иностранных языков (1 ставка). 

Дата, время и место проведения конкурса 

1. Для претендентов на должность ППС по кафедре высшей математики - 

06.06.2024 в 12.50 часов по адресу: Санкт-Петербург, Институтский переулок дом 5, 

литер У, Аудитория №1-254 (1 учебное здание) на заседании Ученого Совета Института 

лесного бизнеса и инноватики. 

2. Для претендентов на должности ППС по кафедрам русского и иностранных 

языков - 11.06.2024 в 12.50 часов по адресу: Санкт-Петербург, Институтский переулок 

дом 5, литер У, Аудитория №1-254 (1 учебное здание) на заседании Ученого Совета 

Института лесного бизнеса и инноватики. 

Квалификационные требования к соискателям: 

Доцент: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 

(старшего научного сотрудника).  

К соискателям, претендующим на замещение должности доцента в СПбГЛТУ повторно, 

предъявляются следующие дополнительные требования:  

 количество публикаций учебной или учебно-методической литературы: по 

заданию заведующего кафедрой (но не менее 1 за период трудового договора); 

 руководство выпускными квалификационными работами бакалавров, 

магистрантов: по заданию заведующего кафедрой (при наличии студентов); 

 количество публикаций в журналах, индексированных в РИНЦ: не менее 1 в 

течение календарного года; 

 количество публикаций в журналах, входящих в перечень ВАК: не менее 2 за 

период трудового договора;  

 количество работ студентов, представленных на внутривузовские 

конкурсы, конкурсы грантов федерального и регионального значения: по заданию 

заведующего кафедрой; 

 количество докладов студентов, представленных на всероссийских и 

международных научных конференциях: по заданию заведующего кафедрой; 

 количество поданных заявок на гранты в федеральные программы и фонды 

поддержки научной деятельности: по заданию заведующего кафедрой; 



 количество организованных и проведенных мероприятий по воспитательной и 

профориентационной работе: не менее 1 в течение календарного года; 

 количество посещенных лекций и семинарских (практических, лабораторных и 

иных) занятий других педагогических работников: не менее 2 в течение календарного 

года; 

 количество успешно пройденных курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки: не менее 1 раза в 3 год. 

Старший преподаватель: высшее профессиональное образование и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года.  

К соискателям, претендующим на замещение должности старшего преподавателя в 

СПбГЛТУ повторно, предъявляются следующие дополнительные требования:  

 количество публикаций учебной или учебно-методической литературы: по 

заданию заведующего кафедрой (но не менее 1 за период трудового договора); 

 количество публикаций в журналах, индексированных в РИНЦ: не менее 1 в 

течение календарного года; 

 количество публикаций в журналах, входящих в перечень ВАК: не менее 1 за 

период трудового договора;  

 участие в мероприятиях по воспитательной и профориентационной работе: не 

менее 1 в течение календарного года; 

 количество успешно пройденных курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки: не менее 1 раза в 3 года. 

Прием заявлений для участия в конкурсе 

Заявления и документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: Санкт-

Петербург, Институтский переулок дом 5, литер У, здание 1 учебного корпуса, отдел 

кадров работников, кабинет №35, тел. 8 (812) 217-92-56, адрес электронной почты 

otkr@spbftu.ru. Ответственный: Волостникова Ольга Николаевна, начальник отдела 

кадров работников. 

Прием заявлений осуществляется с 02.04.2024 по 03.05.2024, заявление и полный пакет 

документов для участия в конкурсе должны поступить  не позднее 16.00 часов 03.05.2024. 

При подаче заявления об участие в конкурсе на замещение должности претенденты на 

должность предъявляет документы в соответствии с разделом 3 Положения о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу: 

https://spbftu.ru/uploads/administrative_directory/523od_Poryadok_pps.pdf 
Для лиц, состоящих на момент объявления конкурса в трудовых отношениях с 

СПбГЛТУ, дополнительно к заявлению прилагается: отчет о работе по замещаемой 

должности в соответствии с индивидуальными планами преподавателя за учебный год  

(за предшествующий срок работы по трудовому договору). 

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

 несоответствия представленных документов требованиям,     предъявляемым по 

соответствующей должности; 

 непредставление установленных в перечне  документов; 

 нарушение установленных сроков поступления заявления. 

 

Ректор                                    И.А.Мельничук 
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